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Arslan Aliiminyum A.S. Ucretlendirme ve Mesai Politikasi

1. Amag

Bu politika, Arslan Aliminyum A.S. calisanlarinin adil ve seffaf bir sekilde licretlendirilmesini, ayrica mesai

surelerinin dizenlenmesini ve lcretlendirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Politikamiz,

¢alisanlarin motivasyonunu ve is memnuniyetini artirmayi, is gliciimizli ¢ekmeyi ve elde tutmayi

hedeflemektedir.

2. Ucretlendirme Politikasi

Baslangig Ucreti: Arslan Aliminyum AS’de ise baslayan tiim ¢alisanlara, belirlenen baslangic maasi,
yurirlikteki asgari tGcretten yliksek bir seviyede belirlenir. Bu, sirketimizin ¢alisanlarina deger
verdigini ve is gliciinl adil bir sekilde 6dillendirmeyi taahhit ettigini gosterir.

Ucret Barem Sistemi: Sirketimizde, ¢alisanlarin deneyim, yetenek ve performanslarina bagli olarak
maaslari belirli baremler halinde yapilandirilmistir. Bu baremler, ¢alisanlarin gelisimine ve kariyer
basamaklarinda ilerlemelerine gore yiikseltilebilir. Her bir ¢alisan, kariyer gelisim planina uygun
olarak, Ust bareme gegis icin firsatlara sahiptir.

Yillik Ucret incelemesi: Her yil, ekonomik kosullar, sektér standartlari ve sirket performansi goz
oninde bulundurularak, tiim calisanlarin Ucretleri yeniden degerlendirilir. Bu degerlendirme
sonucunda uygun gorilen ¢alisanlar icin maas artislari yapilr.

ikramiye Odemesi: Ocak ve temmuz aylarinda (Ocak — Haziran ve Temmuz Aralik) 6 aylik
periyottaki calisma giinline orantili olarak yarim maas ikramiye verilmektedir.

Isinma Yardimi : Ayda 3 seferden fazla ge¢ kalmamak ve 15 saat den fazla devamsizlik ve raporlu
olmamasi durumunda verilmektedir.

Kideme Dayali Ucret: Bir yilini dolduran personelin bir sonraki takvim yilindan itibaren édenir.
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3. Mesai Politikasi

¢ Normal Calisma Saatleri: Sirketimizde haftalik normal calisma siiresi 45 saattir. Calisma saatleri,
ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenmistir.

o Fazla Mesai: Normal ¢alisma saatlerinin izerinde yapilan ¢alismalar fazla mesai olarak
degerlendirilir. Fazla mesai, is yogunlugu, acil durumlar ve projelerin tamamlanmasi gibi
gerekgelerle gergeklestirilebilir.

e Fazla Mesai Ucretlendirmesi: Fazla mesai yapan calisanlara, yirirliikteki yasal mevzuata uygun
olarak fazla mesai licreti 6denir. Fazla mesai licreti, calisanin saatlik tGcretinin %50 artirilmasi
suretiyle hesaplanir. Resmfi Tatil mesai lcreti ¢calisanin saatlik Gcretinin %100 artirilmasi suretiyle
hesaplanir Ayrica, ¢alisanin istegi dogrultusunda fazla mesai lcretinin yerine ek izin verilmesi de

mumkandar.

4. Yasal Uyum ve Giincellemeler

Bu politika, ylrrliikteki is kanunlarina, sektorel diizenlemelere ve uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmistir. Sirketimiz, degisen yasal diizenlemelere uyum saglamak icin bu politikayi diizenli olarak

gOzden gecirecek ve gerektiginde glincelleyecektir.

5. Uygulama

Bu politika, insan Kaynaklari Birimi tarafindan uygulanacak ve tiim ¢alisanlarimiza duyurulacaktir.
Ucretlendirme ve mesai ile ilgili sorular ve talepler, insan Kaynaklari Birimi tarafindan degerlendirilecek ve

yanitlanacaktir.

Bu politika taslagi, ASI denetimi sirasinda gerekli olan tiim unsurlari kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Eklemek veya degistirmek istediginiz baska bir konu varsa, lutfen belirtin.

Tabii, asagida Arslan Aliminyum A.S. icin 6rnek bir maas barem tablosunu bulabilirsiniz. Bu tablo,

calisanlarin deneyim, yetenek ve performanslarina gore maaslarinin nasil yapilandirildigini géstermektedir:
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Acgiklamalar:

e Deneyim: Calisanin sektérdeki toplam tecribesini ifade eder.
o Egitim ve Nitelikler: Calisanin sahip oldugu en yiiksek egitim derecesi ve niteliklere gore belirlenir.

o Maas Araligi: Calisanin barem diizeyine gore alabilecegi aylik maas araligini belirtir.
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