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Amaç 

Bu Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası, Arslan Alüminyum’un etik standartları ve 

sürdürülebilirlik hedeflerine uygun olarak oluşturulmuş olup, tüm operasyonlarında rüşvet ve 

yolsuzluğu önlemeyi, bu konularda bilinçlendirme sağlamayı, sorumlulukları ve kuralları 

belirlemeyi ve bu bilgileri tüm ilgili taraflarla paylaşmayı amaçlamaktadır. 

Kapsam 

Bu politika, Arslan Alüminyum’un Yönetim Kurulu Üyeleri, üst düzey yöneticileri, tüm 

çalışanları, hissedarları, alt yüklenici ve tedarikçileri, danışmanlık ve denetim hizmeti sunan 

firmaları ve Arslan Alüminyum ile iş veya sosyal ilişki içerisinde olan tüm menfaat 

sahiplerini kapsar. Ayrıca, Arslan Alüminyum’un %49’dan fazla hisseye sahip olduğu tüm 

iştirakler, ortak girişimler ve iş ortaklıkları bu politikaya tabidir. 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

• Arslan Alüminyum: Arslan Alüminyum   Anonim Şirketi 

• Bağış ve Yardım Politikası: Arslan Alüminyum’un belirli koşullar altında 

yapabileceği bağış ve yardımları düzenleyen politika. 

• Hediyeler: İş ilişkisi bulunan kişiler veya müşteriler tarafından verilen ve maddi 

değeri olmayan teşekkür veya ticari nezaket amacı taşıyan nesneler. 

• Politika: Arslan Alüminyum Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası. 

• Rüşvet: Bir kişinin karar ve uygulamalarını etkilemek amacıyla üçüncü şahıslara 

sağlanan maddi veya maddi olmayan çıkarlar. 

• Temsil ve Ağırlama: Sosyal etkinlikler, konaklama, yemek davetleri, eğitimler, 

konferanslar gibi faaliyetler. 
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• Yolsuzluk: Bir kişinin yetkisini kötüye kullanarak kendisi veya başkası için haksız 

menfaat sağlaması. 

Temel İlkeler 

Arslan Alüminyum, faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde rüşvet ve yolsuzlukla ilgili yasal 

düzenlemelere uymayı taahhüt eder ve OECD Uluslararası Ticari İşlemlerde Yabancı Kamu 

Görevlilerine Rüşvet Verilmesinin Önlenmesi Sözleşmesi’ne bağlıdır. Şirket, rüşvet ve 

yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası izler ve tüm faaliyetlerini adil, dürüst, yasal ve etik 

kurallara uygun şekilde yürütür. 

Hediyeler ve Çıkar Sağlama 

Arslan Alüminyum çalışanları, müşteriler, tedarikçiler veya üçüncü şahıslardan, şirketin tercih 

ve kararlarını etkileyecek nitelikte hediyeleri kabul edemezler. Kabul edilemeyen hediyeler 

şirket envanterine kaydedilir ve saklanır. 

Bağış ve Yardımlar 

Arslan Alüminyum’un bağış ve yardım politikası, şirketin internet sitesinde kamuya açık 

olarak yayınlanmıştır. Bağışlar, Yönetim Kurulu’nun onayı ile yapılır ve Genel Kurul 

toplantılarında pay sahiplerine bildirilir. 

Siyasi Faaliyetler 

Arslan Alüminyum, hiçbir şekilde siyasi adayların kampanyalarına veya diğer siyasi 

etkinliklere maddi destek sağlamaz. Çalışanlar iş yerlerinde siyasi faaliyet ve propaganda 

yapamaz ve şirket kaynaklarını siyasi amaçlarla kullanamazlar. 
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Kayıtların Tutulması 

Arslan Alüminyum, tüm hesap, fatura ve belgeleri eksiksiz, şeffaf, doğru ve güvenilir şekilde 

kaydeder. Kayıt dışı işlemleri önlemek için gerekli kontrol sistemleri kurulmuştur. 

Temsil ve Ağırlama 

Arslan Alüminyum, iş ilişkilerini geliştirmek amacıyla makul ölçülerde temsil ve ağırlama 

faaliyetlerinde bulunur. 

Görev ve Sorumluluklar 

• Yönetim Kurulu: Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele faaliyetlerinden sorumludur ve 

gerekli ortamı sağlar. 

• Yöneticiler ve Çalışanlar: Rüşvet teklif edemez, kabul edemez ve yolsuzluk 

yapamazlar. Üst düzey yöneticiler, bu politikaya uyumun sağlanmasından sorumludur. 

• Etik Kurulu: Etik ilkelerin uygulanması ve geliştirilmesinden sorumludur. 

Tedarik Zinciri 

Arslan Alüminyum, anlaşma yapacağı kuruluşları, rüşvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz 

kayıtları olan kişilerle çalışmamak üzere değerlendirir ve seçer. İhalelere fesat karıştırdığı 

tespit edilen firmalar yasaklı firma listesine alınır. 

Politika İhlalleri ve Yaptırımlar 

Politika ihlali durumunda, ilgili kişiler durumu Genel Müdür’e bildirmelidir. Disiplin Kurulu 

veya Etik İlkeleri Kurulu, ihlalleri inceler ve gerekli yaptırımları uygular. Rüşvet veya 

yolsuzluk olayını bildiren çalışanlar, misilleme veya kötü muameleye maruz bırakılamaz. 
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Duyuru ve Yürürlük 

Bu politika, Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanmış olup Arslan Alüminyum’un internet 

sitesinde kamuya açıktır. Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak yürürlüğe 

girmiştir. 
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