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1. Giris

Arslan Aliiminyum A.S. olarak, kadinlarm is hayatinda esit haklara sahip olmasini ve toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemeyi temel bir ilke olarak benimsemekteyiz. Bu politika, Birlesmis Milletler
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve diger uluslararasi kadin

haklar1 standartlarina uygun olarak hazirlanmistir.
2. Amag¢

Bu politikanin amaci, Arslan Aliiminyum A.S.'nin kadin ¢alisanlarina yonelik esit firsatlar saglama ve

toplumsal cinsiyet esitligini tegvik etme taahhiidiinii ifade etmektir.

3. Kapsam

Bu politika, Arslan Aliiminyum A.S.'nin tiim kadin ¢alisanlarini ve is ortaklarini kapsamaktadir.
4. Temel lkeler

4.1. Esit Firsatlar

Kadinlarin ise alim, terfi, egitim ve kariyer gelisimi siireglerinde esit firsatlara sahip olmalarim

saglariz. Cinsiyet temelli ayrimceilig1 6nlemek icin gerekli tiim 6nlemleri aliriz.
4.2. s ve Aile Dengesi

Kadin calisanlarimizin is ve aile hayatlarin1 dengelemelerine yardimci olacak esnek caligma saatleri,

dogum izni ve ebeveyn izni gibi politikalar uygulariz.
4.3. Giivenli Caliyma Ortam

Kadin calisanlarimiz igin giivenli ve tacizden arindirilmig bir ¢calisma ortami saglariz. Taciz ve siddete

karsi sifir tolerans politikasi uygulariz ve bu tiir durumlarla karsilasan calisanlarimiza destek saglariz.
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4.4. Egitim ve Farkindahk

Kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda diizenli egitimler vererek farkindaligi artiririz.

Tiim calisanlarimizi bu konularda bilinglendiririz.
4.5. Saghk ve Giivenlik

Kadin ¢alisanlarimizin 6zel saglik ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak saglik ve giivenlik

politikalarimizi siirekli olarak iyilestiririz.
5. Uygulama

e Egitim ve Farkindalik: Kadin haklar1 konusunda diizenli egitimler verir ve farkindaliklarini
artiririz.

o Denetim ve Gozlem: Is siireclerimizi diizenli olarak denetler ve kadin haklar1 ihlallerini
onlemek icin gerekli 6nlemleri aliriz.

e Sikayet Mekanizmalari: Kadin ¢alisanlarimiz i¢in sikayet ve bildirim mekanizmalar1 kurariz.
Bu mekanizmalar araciligryla yapilan bildirimler titizlikle incelenir ve gerekli aksiyonlar

alinir.
6. Sorumluluklar

e Yonetim: Yonetim ekibimiz, bu politikanin uygulanmasindan ve siirekli iyilestirilmesinden
sorumludur.
e Calisanlar: Tiim ¢alisanlarimiz, bu politikaya uymak ve kadin haklaria saygi gostermekle

yikiimliidiir.
7. Gozden Gecirme

Arslan Aliiminyum A.S., kadin haklar1 politikasini en az 5 yilda bir gézden gegirmeyi ve gerekli
giincellemeleri yapmay1 taahhiit eder. Bu siiregte, politika etkinliginin degerlendirilmesi ve degisen

uluslararasi standartlara uyum saglanmasi amaglanir.

8. Sonug¢
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Arslan Aliiminyum A.S. olarak, kadin haklarina saygiy1 isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
goriiyoruz. Bu politikay1 tiim faaliyetlerimizde titizlikle uygulamaya ve siirekli olarak gelistirmeye
kararliy1z. Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW) ve diger uluslararasi standartlara bagli kalarak, kadin haklar1 ihlallerine kars1 sifir tolerans

gosterecegimizi taahhiit ederiz.
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