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HAZIRLAYAN 
  BGYS Yöneticisi   

ONAYLAYAN 

 Genel Müdür  
 

 

1.0 AMAÇ 

 

         Firmamıza Ulusal ve Uluslararası alanda rekabet üstünlüğü sağlayacak, konusunda uzmanlaşmış personeli 

çalıştırmaktır. 

2.0 KAPSAM 

         İnsan Kaynakları Politikası Arslan Alüminyum A.Ş. ‘nin tüm yönetici ve çalışanlarını kapsamaktadır. 

3.0 POLİTİKA 

 

Amaca ulaşmada uygulanacak ilkeler; 

 

• İşin özelliğine uygun nitelikte ve yetenekte personel çalıştırılabilmesi için aday temini, sınav ve 

oryantasyon sistemleri geliştirmek ve uygulamak. 

• Personelin firmanın hedefleri doğrultusunda çalışmasını sağlayacak ve hizmet kalitesini yükseltecek, 

mesleki bilgi ve yeteneklerini geliştirecek eğitim programları hazırlamak ve uygulamak. 

• Personelin yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak. 

• Personelin çalışma verimliliğini yükseltecek, başarı ve yaratıcılığı teşvik eden sistemler geliştirmek. 

• Yapılan hizmetin niteliğine uygun, güvenli, çalışan mutluluğunu arttırıcı iş ortamları ve çalışma şartları 

sağlamak. 

• Farklı bakış açıları ve bilgi birikimlerini bir arada barındıran katılımcı yönetim politikası izlemek. 

• Tüm personelde kurumsallık bilincinin geliştirilmesini sağlamak. 

• Kurum kültürünü ve kurumsal değerleri benimseyen, etik ilkelere uyumlu çalışanlara sahip olmak. 

• Aileleri ile birlikte aidiyet duygusunu hissedecekleri ve gurur duyacakları güveli bir işyeri oluşturmak. 
 

 


