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1.0 AMAC

Firmamiza Ulusal ve Uluslararasi alanda rekabet Ustiinliigu saglayacak, konusunda uzmanlasmis personeli

calistirmaktir.

2.0 KAPSAM

Insan Kaynaklari Politikasi Arslan Aliiminyum A.S. ‘nin tiim ydnetici ve calisanlarini kapsamaktadir.

3.0 POLITiKA

Amaca ulasmada uygulanacak ilkeler;

Isin 6zelligine uygun nitelikte ve yetenekte personel calistirilabilmesi icin aday temini, sinav ve
oryantasyon sistemleri gelistirmek ve uygulamak.

Personelin firmanin hedefleri dogrultusunda calismasini saglayacak ve hizmet kalitesini yiikseltecek,
mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirecek egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

Personelin yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini sadlamak.

Personelin galisma verimliligini yiikseltecek, basar ve yaraticiidi tesvik eden sistemler gelistirmek.
Yapilan hizmetin niteligine uygun, giivenli, calisan mutlulugunu arttiric is ortamlari ve calisma sartlari
saglamak.

Farkli bakis agilari ve bilgi birikimlerini bir arada barindiran katimci yonetim politikasi izlemek.

Tlm personelde kurumsallik bilincinin gelistirilmesini saglamak.

Kurum kdiltiiriini ve kurumsal dederleri benimseyen, etik ilkelere uyumlu calisanlara sahip olmak.

Aileleri ile birlikte aidiyet duygusunu hissedecekleri ve gurur duyacaklar gtiveli bir isyeri olusturmak.
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