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1. Girig

Arslan Aliminyum A.S., tim faaliyetlerinde insan haklarina saygiyi temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Bu politika, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri ve Birlesmis Milletler is ve insan Haklari

Rehber ilkeleri gibi uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmistir.
2. Amag

Bu politikanin amaci, Arslan Aliminyum A.S.’nin tiim ¢alisanlarina, is ortaklarina ve

paydaslarina yonelik insan haklarina saygi gosterme taahhidiini ifade etmektir.
3. Kapsam

Bu politika, Arslan Aliminyum A.S.'nin tim calisanlarini, tedarikgilerini, misterilerini ve is

ortaklarini kapsamaktadir.
4. Temel ilkeler

e Saygi ve Onur: Her bireyin sayginligina ve onuruna saygi duyariz. Ayrimcilik
yapmaksizin herkese esit ve adil muamele ederiz.

o Adil Calisma Kogullari: Guivenli, saglkli ve adil galisma kosullari saglamak igin gerekli
onlemleri aliriz. Zorla galistirma, cocuk isciligi ve diger insan haklari ihlallerine karsi
sifir tolerans gosteririz. Bu baglamda, ILO'nun temel ¢alisma standartlarina tamamen
uyum saglariz.

o Ozgiirliik ve Esitlik: Calisanlarimizin érgiitlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi
duyariz. Irk, cinsiyet, din, dil, etnik koken veya diger herhangi bir kisisel 6zellik

temelinde ayrimciliga izin vermeyiz.
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o s Saghgi ve Giivenligi: Calisanlarimizin saglik ve giivenligini korumak icin uygun
dnlemleri alir ve siirekli iyilestirme siirecleri uygulariz. Bu konuda BM is ve insan
Haklari Rehber ilkeleri'ne bagh kaliriz.

e Cevre ve Topluma Saygi: Cevreyi koruma ve surdurlebilir is uygulamalarini tesvik
etme konusunda kararliyiz. Topluma karsi sorumluluklarimizi yerine getirir ve sosyal

sorumluluk projelerini destekleriz.
5. Uygulama

o Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza insan haklari konusunda diizenli egitimler verir
ve farkindaliklarini artiririz.

o Denetim ve Gézlem: is siireclerimizi ve tedarik zincirimizi diizenli olarak denetler ve
insan haklariihlallerini 6nlemek igin gerekli dnlemleri aliriz.

o Sikayet Mekanizmalari: Calisanlarimiz ve paydaslarimiz icin sikayet ve bildirim
mekanizmalari kurariz. Bu mekanizmalar araciligiyla yapilan bildirimler titizlikle

incelenir ve gerekli aksiyonlar alinir.
6. Sorumluluklar

e YoOnetim: Yonetim ekibimiz, bu politikanin uygulanmasindan ve siirekli
iyilestirilmesinden sorumludur.
e Calisanlar: Tim calisanlarimiz, bu politikaya uymak ve insan haklarina saygi

gostermekle yakumladdr.
7. Gozden Gegirme

Arslan Aliminyum A.S., insan haklari politikasini en az 5 yilda bir gézden gegirmeyi ve gerekli
gincellemeleri yapmayi taahhiit eder. Bu siirecte, politika etkinliginin degerlendirilmesi ve

degisen uluslararasi standartlara uyum saglanmasi amaclanir.
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8. Sonug¢

Arslan Aliminyum A.S. olarak, insan haklarina saygiy! isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
gorlyoruz. Bu politikayr tim faaliyetlerimizde titizlikle uygulamaya ve sirekli olarak
gelistirmeye kararliyiz. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve diger
uluslararasi standartlara bagl kalarak, insan haklari ihlallerine karsi sifir tolerans

gosterecegimizi taahhit ederiz.
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