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HAZIRLAYAN ONAY 

ARGE VE KALİTE GÜVENCE MÜDÜRÜ GENEL MÜDÜR YARDIMCISI 

 

 

1. Giriş 

Arslan Alüminyum A.Ş., tüm faaliyetlerinde insan haklarına saygıyı temel bir ilke olarak 

benimsemektedir. Bu politika, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) sözleşmeleri ve Birleşmiş Milletler İş ve İnsan Hakları 

Rehber İlkeleri gibi uluslararası standartlara uygun olarak hazırlanmıştır. 

2. Amaç 

Bu politikanın amacı, Arslan Alüminyum A.Ş.’nin tüm çalışanlarına, iş ortaklarına ve 

paydaşlarına yönelik insan haklarına saygı gösterme taahhüdünü ifade etmektir. 

3. Kapsam 

Bu politika, Arslan Alüminyum A.Ş.'nin tüm çalışanlarını, tedarikçilerini, müşterilerini ve iş 

ortaklarını kapsamaktadır. 

4. Temel İlkeler 

• Saygı ve Onur: Her bireyin saygınlığına ve onuruna saygı duyarız. Ayrımcılık 

yapmaksızın herkese eşit ve adil muamele ederiz. 

• Adil Çalışma Koşulları: Güvenli, sağlıklı ve adil çalışma koşulları sağlamak için gerekli 

önlemleri alırız. Zorla çalıştırma, çocuk işçiliği ve diğer insan hakları ihlallerine karşı 

sıfır tolerans gösteririz. Bu bağlamda, ILO'nun temel çalışma standartlarına tamamen 

uyum sağlarız. 

• Özgürlük ve Eşitlik: Çalışanlarımızın örgütlenme ve toplu pazarlık haklarına saygı 

duyarız. Irk, cinsiyet, din, dil, etnik köken veya diğer herhangi bir kişisel özellik 

temelinde ayrımcılığa izin vermeyiz. 
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• İş Sağlığı ve Güvenliği: Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini korumak için uygun 

önlemleri alır ve sürekli iyileştirme süreçleri uygularız. Bu konuda BM İş ve İnsan 

Hakları Rehber İlkeleri'ne bağlı kalırız. 

• Çevre ve Topluma Saygı: Çevreyi koruma ve sürdürülebilir iş uygulamalarını teşvik 

etme konusunda kararlıyız. Topluma karşı sorumluluklarımızı yerine getirir ve sosyal 

sorumluluk projelerini destekleriz. 

5. Uygulama 

• Eğitim ve Farkındalık: Çalışanlarımıza insan hakları konusunda düzenli eğitimler verir 

ve farkındalıklarını artırırız. 

• Denetim ve Gözlem: İş süreçlerimizi ve tedarik zincirimizi düzenli olarak denetler ve 

insan hakları ihlallerini önlemek için gerekli önlemleri alırız. 

• Şikayet Mekanizmaları: Çalışanlarımız ve paydaşlarımız için şikayet ve bildirim 

mekanizmaları kurarız. Bu mekanizmalar aracılığıyla yapılan bildirimler titizlikle 

incelenir ve gerekli aksiyonlar alınır. 

6. Sorumluluklar 

• Yönetim: Yönetim ekibimiz, bu politikanın uygulanmasından ve sürekli 

iyileştirilmesinden sorumludur. 

• Çalışanlar: Tüm çalışanlarımız, bu politikaya uymak ve insan haklarına saygı 

göstermekle yükümlüdür. 

7. Gözden Geçirme 

Arslan Alüminyum A.Ş., insan hakları politikasını en az 5 yılda bir gözden geçirmeyi ve gerekli 

güncellemeleri yapmayı taahhüt eder. Bu süreçte, politika etkinliğinin değerlendirilmesi ve 

değişen uluslararası standartlara uyum sağlanması amaçlanır. 
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8. Sonuç 

Arslan Alüminyum A.Ş. olarak, insan haklarına saygıyı işimizin ayrılmaz bir parçası olarak 

görüyoruz. Bu politikayı tüm faaliyetlerimizde titizlikle uygulamaya ve sürekli olarak 

geliştirmeye kararlıyız. Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi ve diğer 

uluslararası standartlara bağlı kalarak, insan hakları ihlallerine karşı sıfır tolerans 

göstereceğimizi taahhüt ederiz. 
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