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. Tum ig sureclerimizde ve iligskilerimizde dogruluk ve durustlik oncelikli

degerlerimizdir.

Gizli ve 6zel bilgiler Firma’ya rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek
bilgileri, ticari sirlari, heniz kamuya aciklanmamig mali ve diger bilgileri,
personel 6zluk haklarina ait bilgileri ve tUguncu sahislarla akdedilen "gizlilik
anlasmalari" ¢ergevesindeki bilgileri kapsar.

Firma calisanlari olarak; musterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz
diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina
0zen gosteririz. Grup Sirketleri'nin faaliyetlerine iligkin gizli bilgileri korur,
bu bilgileri sadece Firma amaclari dogrultusunda kullanir; bu bilgileri
sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kigilerle paylasiriz.

Bizim igin, Firma’ya ait her turlu gizli bilginin iceriden sizdiriimasi
suretiyle, herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi (insider trading)
kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gorevlerimiz
nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb.
calismalari digsari gikarmayiz.

Firma galisanlari olarak, ¢ikar catismasindan uzak durmayi amaglariz.
Mevcut gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin
vasitasi ile is munasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluglardan kisisel
cikar saglamayiz. Firma ve Grup Sirketleri diginda ek bir finansal gikara
dayal is aktivitesinde bulunmayiz. Firma adini ve glicunu, firma
kimligimizi, kigisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz

Yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tum faaliyet ve iglemlerimizi T.C. yasalari ve
milletlerarasi hukuk ¢ergevesinde yurUtur, yasal dizenleyici kurum ve
kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tam faaliyet ve islemlerimizi yGratarken, her tlrli kamu kurum ve
kurulusu, idari olugsum, sivil toplum 6rgutu ve siyasi partilere herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk
bilinci ile yukumlUluklerimizi yerine getiririz.

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa
zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayigla ¢aligiriz.
Hizmetlerimizi, zamaninda ve sz verdigimiz kosullarda sunar;
musgterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari
gercevesinde yaklasiriz.
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9. Calisanlarin 6zluk haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz.
Calisanlara durust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikl bir
calisma ortami taahhut ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin
gerekli gabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun
sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari konusunda da destekler,
is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

10. Firma surekliligine oncelikle 6nem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma
hedefi dogrultusunda; gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan
kacinir, surdarulebilir karlihlgi amaglariz. Finansal disiplin ve hesap
verebilirlik gcergevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile
calisma zamanimizi verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet
glcumizu artirmaya ve buyume potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en
yuksek getiriyi saglayacak alanlarda yatirrm yapmaya 6zen gosteririz.

11.lyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranr,
yukumlUluklerimizi zamaninda yerine getirmek i¢in gerekli 6zeni gosteririz.
is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini dzenle
koruruz.

12. Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz
rekabetten kaciniriz.

13. Toplum iginde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik
calismalari destekleriz.

14.Demokrasinin, insan haklarinin, ve gevrenin korunmasi; egitim ve hayir
isleri, su¢ ve yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim i¢in ¢ok énemlidir.
lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak duyarli bir
sekilde hareket eder; sivil toplum 6rgutlerinde, kamu yararina olan
hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya ¢alisiriz.
Tarkiye'nin ve uluslararasi proje yuruttugumuz Ulkelerin gelenek ve
kaltdrlerine duyarli davraniriz.

15.Rugvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Grin ve hizmetler vermeyiz
ve kabul etmeyiz.

16.Firma ve Grup Sirketleri calisanlarinin ¢ikar gatismasi yaratabilecek
durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin
ve gucunun kisisel fayda i¢in kullaniimamasi, kurumun ismini ve imajini
olumsuz etkileyecek durumlardan kag¢inilmasi tim galisanlarin en 6nemli
sorumluluklarindandir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirket ¢alisanlarinin
gorevlerini yerine getirirken veya is iligkilerinden dolayi 6zel hayatlarinda
karsilasabilecekleri ¢ikar ¢catismasi durumlarini ve bu durumlarda
uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir.
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17.Tum Sirket ¢alisanlarinin, asagida c¢ikar catismasi yaratabilecek faaliyetler
olarak maddelenmis olan durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak
uymasi gerekmektedir. Sirket calisanlarini bu ilkelere uyuma 6zendirmek

amaci ile gereken galigsmalari yapar.

18.Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Gguncu
sahislarla higbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is
iliskisine girmez. Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir calisan aile
fertlerinden birinin calistigi bir tedarikgi ile is yapmaktan kaginmalidir.
istisnai haller Sirket Yonetim Kurulu Baskani'nin bilgisi ve onayina tabidir.
Ayni dogrultuda Sirket calisanlari yakin aile fertlerinin Sirketleri
rakiplerinde galismalarindan dolayi olusabilecek ¢ikar ¢atismalarina kargi

da dikkatli olmalidirlar.

19. Calisanlar Sirketlere ait herhangi bir bilgiyi iceriden sizdirmak suretiyle
herhangi bir ticari menfaat elde edemez, baskalarinin menfaat elde

etmesine vesile olamaz.

20.Firma galisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla "tacir" veya "esnaf"

sayllmasini gerektiren ¢caligmalarda bulunmamalidir.

21.Diger is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen politikalar ile uyumsuzluk
yaratmamasi, sirketteki gorevlerini surdirmelerini olumsuz yonde
etkilememesi, yonetimin yazili onayi kosullari ile mimkundur.

22. ise alim karari verme durumunda olan yoneticiler, eglerini, yakin

akrabalarini ve bu Kigilerin yakinlarini ige alamaz.
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