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Amag

Bu politikanin amaci, Arslan Aliminyum A.S. calisanlarinin adil, seffaf ve yasalara uygun bicimde
Ucretlendirilmesini, mesai slirelerinin diizenlenmesini ve bu sirelerin dogru sekilde lcretlendirilmesini
saglamaktir. Politika, calisan motivasyonunu ve memnuniyetini artirmayi, nitelikli is gliciini cekmeyi ve elde
tutmayi hedefler.

Kapsam

Bu politika, Arslan Aliiminyum A.S.’de gorev yapan tiim calisanlar kapsar. Ucretlendirme, fazla mesai,
ikramiye, yan haklar ve diger lcret unsurlarina iliskin tiim uygulamalar bu politika kapsamindadir.

Sorumluluklar
o Ust Yénetim: Politikanin genel onayini verir, biitgesel uygunlugunu saglar.

o insan Kaynaklari Birimi: Politikanin uygulanmasi, giincellenmesi ve tiim calisanlara duyurulmasindan
sorumludur.

e Birim Yoneticileri: Fazla mesai ve lcretlendirme sireglerinin dogru yiritilmesini saglar.

e Calisanlar: Calisma saatleri, mesai uygulamalari ve ilgili dizenlemelere uygun davranmakla
yakimladdar.

ilke ve Taahhiitler
1. Ucretlendirme ilkeleri
Baslangi¢ Ucreti: Tiim calisanlara, yirirliikteki asgari icretin tizerinde baslangic maasi verilir.

Ucret Barem Sistemi: Ucretler; deneyim, yetenek ve performansa gore belirlenen baremler {izerinden
yapilandirilir. Calisanlar, gelisim planlarina uygun olarak Ust baremlere gegis firsatina sahiptir.

Yillik Ucret incelemesi: Ekonomik kosullar, sektdr ortalamalari ve sirket performansi dikkate alinarak yilda bir
kez licret degerlendirmesi yapilir.

ikramiye: Ocak ve Temmuz aylarinda, 6 aylik ¢calisma siiresine gére yarim maas tutarinda ikramiye édenir.

Isinma Yardimi: Ayda (cten fazla ge¢ kalmayan, 15 saatten fazla devamsizligi veya raporu bulunmayan
¢ahsanlara verilir.

Kideme Dayali Ucret: Sirkette bir yilini dolduran personele, bir sonraki takvim yilindan itibaren kideme dayali
Ucret 6demesi yaplilir.

2. Mesai Politikasi

Normal Calisma Siresi: Haftalik calisma siiresi 45 saattir. Calisma saatleri ilgili mevzuata uygun olarak
diizenlenir.
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Fazla Mesai: is yogunlugu, acil durumlar veya proje gereklilikleri sebebiyle yapilabilir.
Fazla Mesai Ucretlendirmesi:

Normal fazla mesai icin: Saatlik ticretin %50 artirimiyla 6deme yapllir.

Resmf tatillerde yapilan mesai icin: Saatlik Gcretin %100 artirimiyla 6deme yapllir.
Calisanin talebi dogrultusunda fazla mesai licretinin yerine izin kullanimi da mimkdinddir.
3. Yasal Uyum

Bu politika, yirirlikteki is Kanunu, sektérel diizenlemeler ve uluslararasi standartlarla tam uyum iginde
hazirlanmistir. Arslan Aliminyum, yasal degisiklikler dogrultusunda politikayi glincel tutmayi taahhiit eder.

Uygulama
e Politika, insan Kaynaklari Birimi tarafindan yiiriitiiliir ve tiim ¢alisanlara duyurulur.
e Ucretlendirme, mesai ve yan haklara iliskin her tiirlii talep ve sorular insan Kaynaklari Birimi

tarafindan degerlendirilir.
e Uygulamada tutarhlik, gizlilik ve esitlik ilkeleri esastir.

izleme ve Gézden Gegirme

e Politikanin etkinligi yilda en az bir kez gézden gegirilir.

e Yasal dliizenlemeler veya sirket stratejilerindeki degisiklikler dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilir.

e Gozden gecirme siireci insan Kaynaklar Midirii tarafindan yiritilir ve Gst yénetimin onayiyla
yararluge girer.

Yiiriirliik ve Gozden Gegirme Tarihi
Yiiriirlik Tarihi: 12.02.2026

Gozden Gegirme Tarihi: 12.02.2027
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