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Amag

Bu politikanin amaci, Arslan Aliminyum A.S.’nin tim faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlugun énlenmesi,
etik is uygulamalarinin gliclendirilmesi, ¢alisanlarin bu konularda bilinglendirilmesi ve ilgili taraflar icin
sorumluluklarin actkca tanimlanmasidir.
Politika, sirketin etik standartlarina, surdirilebilirlik hedeflerine ve ulusal/uluslararasi yolsuzlukla
miicadele standartlarina uygun olarak hazirlanmistir.

Kapsam

Bu politika, Arslan Aliminyum A.S.nin Yo6netim Kurulu dyelerini, yoneticilerini, calisanlarini,
hissedarlarini, tedarikgilerini, alt yiklenicilerini, danismanlarini, denetim hizmeti saglayicilarini ve
Arslan Aliminyum ile is veya sosyal iliski icerisinde olan tiim menfaat sahiplerini kapsar.

Sorumluluklar

e YOnetim Kurulu: Risvet ve yolsuzlukla miicadele konularinda stratejik yon belirler, politika
gerekliliklerinin uygulanmasini gézetir ve gerekli ortami saglar.

o Ust Diizey Yoneticiler: Kendi sorumluluk alanlarinda politika uygulamasinin etkinligini saglar
ve calisanlara rehberlik eder.

e Calisanlar: Riusvet teklif edemez, kabul edemez, yolsuzluk yapamaz ve bu tir davranislara goz
yumamaz. Stipheli durumlari derhal bildirir.

e Etik Kurulu: Etik ilkelere uygunlugu izler, ihlalleri degerlendirir ve gerekli yaptirimlari uygular.
ilke ve Taahhiitler
Arslan Aliminyum A.S. olarak:

e Faaliyet gosterdigimiz tiim Ulkelerde riisvet ve yolsuzlukla ilgili yasal diizenlemelere tam uyum
taahhiit ederiz.

e OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi
Sozlesmesi’'ne bagliyiz.

e Risvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” politikasi uygulariz.
e Tum islemlerimizi adil, duirist, seffaf, yasal ve etik kurallara uygun sekilde yiritiriz.

e Kayit disi islem yapilmasina kesinlikle izin verilmez; tim muhasebe kayitlari dogru, eksiksiz ve
gercegi yansitir bicimde tutulur.
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e Riisvet veya yolsuzluk olayini bildiren hicbir ¢calisan misillemeye veya kot muameleye maruz
birakilamaz.

Uygulama
Politikanin etkin uygulanmasi asagidaki siireglerle giivence altina alinir:
1. Hediyeler ve Cikar Saglama

e Calisanlar, musteriler, tedarikgiler veya tglinct kisilerden kararlari etkileyebilecek nitelikte
hediye veya menfaat kabul edemez.

e Uygun olmayan hediyeler sirket envanterine kaydedilerek saklanir.
2. Bagis ve Yardimlar
e Sirketin bagis ve yardim politikasi kamuya acik sekilde yayimlanir.

e TUm bagislar Yonetim Kurulu onayiyla yapilir ve Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine
bildirilir.
3. Siyasi Faaliyetler

o Sirket, siyasi partilere, adaylara veya siyasi etkinliklere maddi destek saglamaz.

e Calisanlar, is yerinde siyasi propaganda yapamaz ve sirket kaynaklarini siyasi amaglarla
kullanamaz.

4. Temsil ve Agirlama

e Arslan Aliminyum, is iliskilerini gelistirmek amaciyla yalnizca makul 6lgiilerde temsil ve
agirlama faaliyetlerinde bulunur.

5. Tedarik Zinciri

e s ortaklar ve tedarikgiler, riisvet ve yolsuzlukla miicadele ilkelerine uygunluk agisindan
degerlendirilir.

e Risvet veya yolsuzluk faaliyetine karistigi tespit edilen firmalar yasakh firma listesine alinir.
izleme ve Gozden Gegirme
e Politika kapsaminda uygulanan stirecler periyodik olarak gézden gegirilir.

e ic denetim, etik kurul incelemeleri ve galisan bildirimleriyle politika etkinligi degerlendirilir.
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yaptirimlar uygulanir.

Yirirlik ve G6zden Gegirme Tarihi

Yiiriirliik Tarihi: 12.02.2026

Gozden Gegirme Tarihi: 12.02.2027

Rlsvet veya yolsuzlukla ilgili riskler diizenli olarak analiz edilir ve 6nleyici tedbirler giincellenir.

Politika ihlali durumunda, konu Genel Midiir ve Etik Kurulu tarafindan incelenir; gerekli
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