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Amag

Bu politikanin amaci, Arslan Aliminyum A.S.nin faaliyetleri ve tedarik zincirinde modern
kolelik, insan ticareti ve gocuk isciligini dnlemek, insan haklarina saygili, etik ve adil bir calisma
ortami yaratmak icin izlenecek ilkeleri ve uygulamalari belirlemektir.
Bu politika, 2015 yilinda yirurlige giren Birlesik Krallik Modern Kolelik Yasasi da dahil olmak
Uzere ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyumu saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Bu politika;
e Arslan Aliminyum A.S.’nin tim c¢alisanlarini,
¢ YOnetim kadrosunu,
o Tedarikgilerini ve is ortaklarini,
e TiUm istiraklerini ve taseronlarini kapsar.
Tdm paydaslarin bu politikada belirtilen ilkelere uymasi zorunludur.

Sorumluluklar

Ust Yonetim: Politikanin uygulanmasini saglamak, kaynak tahsis etmek ve etkinligini
denetlemekle sorumludur.

insan Kaynaklari Mudurligi: Egitimlerin diizenlenmesi, sikayetlerin alinmasi ve etik kurul
slrecinin yuratilmesinden sorumludur.

Tedarik Zinciri Yonetimi: Tedarikgilerin politika ilkelerine uyumunu izler, denetimler ylritir ve
risk degerlendirmelerini gerceklestirir.

Calisanlar: Politika ilkelerine uygun davranmak, slipheli durumlar bildirmek ve farkindalik
¢alismalarina katilmakla yikiamladdr.

ilke ve Taahhiitler
Arslan Aliminyum asagidaki ilkelere baghdir:
1. Sifir Tolerans Yaklasimi: Modern kolelik, insan ticareti ve cocuk isciligine karsi sifir
tolerans politikasi benimsenir.
2. Adil ve Givenli Calisma Ortami: Tum calisanlar icin glivenli, adil ve saygili bir calisma
ortami saglanir.
3. Yasal ve Uluslararasi Uyum: Tiirkiye Cumbhuriyeti is Kanunu ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO) sdzlesmelerine tam uyum esastir.
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4. Tedarik¢i Sorumlulugu: Tedarikgilerin, “Arslan Aliminyum Tedarik¢i Etik Davranis
Kurallari”na uymasi beklenir.

5. Egitim ve Farkindalik: Calisanlara modern kolelik, etik davranis ve insan haklari
konularinda diizenli egitimler verilir.

6. Seffaflik: Uygulamalara iliskin stiregler ve sonuglar paydaslarla agik sekilde paylasilir.

Uygulama

Risk Degerlendirmesi: Tedarik zincirindeki modern kdlelik riskleri diizenli olarak analiz edilir
ve gerekli 6nleyici tedbirler alinir.

Denetim ve izleme: Tedarikg¢i uygulamalari belirli araliklarla denetlenir, uygunsuzluk
durumlarinda dizeltici faaliyet planlari hazirlanir.

Egitim Programlari: Tim galisanlar igin yilhk farkindalik ve etik egitimleri diizenlenir.
Sikayet ve Bildirim Mekanizmasi:

Modern kolelik veya etik ihlali siphesi durumunda calisanlar,

insan Kaynaklari Midurligi’ne veya

etik@arslanaluminyum.com adresine bildirimde bulunabilir.

Bildirimler anonim yapilabilir, gizlilik esasina gére degerlendirilir ve Etik Kurul tarafindan
karara baglanir.

izleme ve Gozden Gegirme
Bu politika yilda en az bir kez gozden gecirilir ve gerekli gortlmesi halinde glincellenir.

Politikanin etkinligi; ic denetim sonuglari, sikayet kayitlari, egitim katilim oranlari ve tedarikgi
denetim raporlariyla izlenir. Elde edilen bulgular dogrultusunda sirekli iyilestirme yapilir.

Yiiriirliik ve Gozden Gegirme Tarihi
Yiiriirliik Tarihi: 12.02.2026
Gozden Gegirme Tarihi: 12.02.2026
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