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Amag

Bu politikanin amaci, Arslan Aliminyum A.S.’nin kadin g¢alisanlarina esit firsatlar saglama, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etme ve kadin haklarini koruma konusundaki taahhiidini kurumsal bir
zemine oturtmaktir.

Politika, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve
diger uluslararasi kadin haklari standartlari dogrultusunda hazirlanmistir.

Kapsam
Bu politika, Arslan Aliminyum A.S.nin tim kadin ¢alisanlarini, yoneticilerini, tedarikgilerini, is
ortaklarini ve kadin haklariyla iliskili tim faaliyet alanlarini kapsar.

Sorumluluklar
e Ust Yonetim, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek politika ve uygulamalarin hayata

gecirilmesinden ve sirekliliginden sorumludur.

e Insan Kaynaklan Birimi, kadin calisanlarin esit firsatlara erisimini saglamak, farkindahk
egitimlerini dizenlemek ve politika gereklerini uygulamakla yukimltdur.

e Tum Calisanlar, kadin haklarina saygi gostermek, ayrimciliktan kacinmak ve toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyici davranislar sergilemekle sorumludur.

ilke ve Taahhiitler
Arslan Aliminyum A.S. olarak kadin haklarini ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik
temel ilke ve taahhtlerimiz sunlardir:

e Esit Firsatlar: Kadinlarin ise alim, terfi, egitim ve kariyer gelisimi slreclerinde esit firsatlara

sahip olmalarini saglariz. Cinsiyet temelli ayrimciligi 6nlemek icin gerekli tiim onlemleri aliriz.

e is ve Aile Dengesi: Kadin calisanlarimizin is ve aile yasamlarini dengelemelerine yardimci
olacak esnek calisma modelleri, dogum ve ebeveyn izinleri gibi uygulamalari destekleriz.

e Giivenli Calisma Ortami: Kadin calisanlarimiz icin glivenli, saygili ve tacizden arindirilmis bir
calisma ortami saglariz. Taciz ve siddete karsi sifir tolerans politikasi uygulariz ve bu tir
durumlarda gerekli destek mekanizmalarini isletiriz.

e Egitim ve Farkindahk: Kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayici kurum kaltiri
konularinda tiim galisanlara diizenli egitimler verir, farkindalik olustururuz.

e Saghk ve Giivenlik: Kadin galisanlarimizin 6zel saglk ihtiyaglarini gdzetir, is saghigi ve glivenligi
uygulamalarimizi bu dogrultuda sirekli gelistiririz.

e Uluslararasi Standartlara Uyum: CEDAW basta olmak (zere ilgili tim uluslararasi s6zlesme
ve standartlara uyum saglariz.
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Uygulama
e Egitim ve Farkindalik: Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda duzenli

farkindalik egitimleri dlizenlenir.

e Denetim ve Gozlem: is siiregleri ve insan kaynaklari uygulamalari periyodik olarak gdzden
gegcirilir; esitlik ilkesine aykiri durumlar tespit edildiginde gerekli diizeltici dnlemler alinir.

e Sikayet Mekanizmalari: Kadin calisanlarimiz icin glivenli, erisilebilir ve gizlilik esash sikayet ve
bildirim mekanizmalari kurulur. Bildirimler titizlikle degerlendirilir ve gerekli aksiyonlar alinir.

izleme ve Gozden Gegirme
Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi’'nin etkinligi periyodik olarak degerlendirilir.
En az bes yilda bir gbzden gecirilerek;

e Uygulama sonugclari analiz edilir,

e Gerekli glincellemeler yapilir,
e Ulusal ve uluslararasi standartlardaki degisiklikler dikkate alinir.

Yirirliik ve G6zden Gegirme Tarihi
Yiiriirliik Tarihi: 12.02.2026
Gozden Gegirme Tarihi: 12.02.2027
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