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1AMAC
Bu prosedidr “Arsl an Al Umi nyum cAalSl.s maniknos Wlalvarain |
hedefl eyen uzmanli girna, niteligdine ve pozisyonun
uyul masit gereken davrani s kurallaritnin uygul ama
Normlari1t mi z; Sirkedn micagmulbtedsuncaeca, ggetmelderd,] ahl
adal et ve etik calisma il kelerine gore c¢cali1isanl a
2KAPSAM
Arsl an Al dminyum A. $S. . t Um cali1sanl ar kapsar
Kaynakl ar i Maddurl gt ve Etik Kurulu sorumludur.
3 DAYANAK
TC Anayasasi!i, i nsan Hakl ar | Evrensel Beyannames:i
ve Beynel mil el Kabul Goérmius 1scilik Uygul amal ar
4 TANIM
Cocuk 1Iscgi t1 a6l gwasbnrnkaktinda c¢cal 1 s
Geng¢ Isci : Asgari c¢calisma yas!t (15) ve 18
Yolsuzluk : Bul unul an konum nedeniyle sahip olunan
her nevi kazanc¢ sagl anmsal dinra.ci yl a koétiuoye kull ani |
RisvetResmi islerde kayitrma ve O6ne alma karsil 1 g1
Ayrimcit |l 1k (Diskriminasyon) : Kisilere ve grupl a
varsayltlan bir o6zelliktenfdokhy! mdaghel kbeet mekol d
Mobbing (Psikolojik taciz) Bir calisani sistemli bir cabayl a
da grup tarafindan si1 kli kla tekrarl anan dismanca
Orgitl enme : I scileomirmnl@ahnsmgoyamgam onatiaki §k ik
korumak, gelistirmek ic¢cin kurduklari1t topluluklar
Zorl a Cal i1 stir ma: Mecbur birrakilarak kisinin 6zg
Taciz ve Koétid Davrani s: Kisinintebdénseldj cti dians
but dana.
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Gi zl i Bil gi Kurum disitna ¢1t kmamasi gereken her
5UYGULAMA
51Eti k Kur ul Ol us umu
Arsl an Al Uminyum A.S. misyon, vizyon, temel il ke
olusturul mus oham i$l Btli die gomalli &r si kayet ve bi
uygunsuz durumlarin degdgerlendirilmesi ve ¢dzimle
Eti k Kur ul Genel Madauar tarafindan atanmi s
ol vaskmt ad1 r .
. Genel Mudur Yardimcisi (Etik Davranit s Kurulu
. Tekni k Mudur (Uye)
. Dokimhane Miudurda (Uye)
.  nsan Kaynaklari Mudiurda (Uye)
. ArGe ve Kalite Guvence MuUdUOr g
. i dari Isler Miudura (Uye)
Kur ul Baskaninin ol madagirytdar iamebaedabKHgkahba! k ya

52.Kur ul un

1.Eti k kdal tdar dnidn
yaptirrir,

2Eti k davrani s
yapma yetkisine sahiptir,

3Bildirim veya
yuaratar ,

4.G0revini yerine
hiyedemr shag! msi z

Gorevl eri

prensiplerine

si kadyette

ol arak ve

yerlestiril mesi vV e gel i stir

ay ki1 ra araavsrtainringa v e

bulunanlaritn kimlidgini

bagl ol dugu bi
| enmeden hareket

getirirken
et ki
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5 Kendi |l erine konu hakkinda baski ve telkin yapi/l
6.Sorustur ma il e il gili bil gi, bel ge vV e del
yetkisine sahiptir.
7El de ettiigligiheve thiel dgie i sadece sorusturma konu
8Sorusturma sureci bastan itibaren yazili1 tutana
9.Bi l gi, delil ve belgeler tutanaga eklenir. Tut a
10.Sorustur ma &liiznnrcaveelsonuca en ki sa zamanda ul a
Midurl 6ge raporlanir ve gerekl. onl emlerin ali1nn
11.Sorusturma sireci, adil olarak yuaratalar: ifsa
122Sorusturmanin sonucu belnesiduenene kadar masumiy
13.Sorustur ma, bildirilen konulari1 dogrul amak i ¢i
14.i hbarda bulunan kisiye makul bir sire icinde a
1. Si kadayetin alindi grna dair onay,

2. Konunun nasi |ldaeilre gadlsitnearcgaeg, | n a

3. Ni hai bir yanit i¢in gerekecek tahmini sire,
4, Sorusturma sonucu.
53.Eti k Davrani s Kurallar:i

l1.Fabri kamizda c¢ali1isan personel o6zglur iradeleri d
2.Sirket wuygul amal ar | i sti hdam vilgiiyasaver sma hayati1n
dizenl emel ere uygundur. Cali1sanlar kendi faaliye
getirir ve yasal diuzenl emelere uygun davranir.
3.Sanayi alanindaki genel bilgiler vevese 0dzel h
sagl 1 kIl bir calisma ortami saglanacaktir. Kaza
calitsma ortaminda maruz kalitnan sagli k risklerin
geregine uygun tedbirler alinacaktir.
4.Tim i skahdamar i1, bel irl. bir is taniminin gerek
deneyim, yetenekl eri il e tamamen Kkisinin niteldi6Kk
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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5 Tidm calirsanlarin 6zel ve aile hayat i dadheve ki si s
tadrl o sozl o, yazili1 ve elektronik haberl esme ken
baskal ariyla paylasilamaz ve/veya yaylnlanamaz.
6.l syerinde is iliskisinden kaynaklanan ve devami
bilgileri amaclari1 disinda kullanil amaz ve kisi/l
7.Bor¢ karsili1girnda c¢calistirma, senede bagli1 ol ar
yaptiri |l amaz.

815 yasinin veytamamluama y@gstmnmmnal t i1 nda (hangi s
calistirri1 Il mayacaktir.

9 9Fabri kamizda c¢i1raklar ve mesl ek o6grencileri (st
tamamlama yasitnin altinda (hangisi yuksekse) hig
10.Fabrikant z ¢1 rakl 1 k veya mesl eki egitim programlar

uyul acaktir ve bunlarin yasalarca taninan progr a

11.Ar sl an Al Uminyum A.$S her tdarl 0 r Osrgaolsunve yol su.
rasvet alinmasit ya da veril mesi kesinlikle kabul

12RuUsvet veya yoAssbkaokAbtisehicen Viusthiypalp8nmak i steyen 3
iliskisinin devam ettiril memesi gerekmektedir.

13.Cal 1 sanl ari1 mi zi1kni,t ndae&kn gi rpae kai vheeydai yneal er i t ut ar |

et memel eri veya tedarikc¢cilerden, dani smanl ardan,
al mamal ar1 gerekmektedir.

14.Cal 1 sanl aritmi z faaliyet go6steril enintciim t apraazfalrar
fikri mil ki yet haklaritni ihlal etmemekle sorumlu
15 Ar sl an Al Uminyum A.$S c¢alisanlari1, kendilerine

cati smasindan ve/veya her turl 0 menfaatten kacgin

16, Ar sl an Al Umi nkiummde&. 8ahia¢c plarma @&l ama kanunl ar 1 n

17.Cal rsanl aritmirzin musteriler, tedarikciler dah
teklifi ve kabul 4 konul ar 1 n dkieregirnmeraesi gerkmekiegirma s 1 n a
18 Ar sl an Al Udminyum A. S, sivil toplum kurulusl ar.
tarafsizIl i1k il keleriyle yaklasmaktadir.

19.Ar sl an Al iminyum A.$S ol ar ak, bil gi guvenligini
sirnkmtzin Bil gi Guavenligi Kurallarit ve Kisisel Vi
hareket etmekteyiz.
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200Cal 1t sanlarirmirz, is dunyasinda makul sitnirlarda
benzer aktivitel ertemsgtliernak agddhbim isra.g!| @inrakie tsie mi r
para disinda gunidn anisi olarak ve semboli k dege
21.Cal 1 sanlarit mrz, Sirketin taniti m amacgl. hazir |
kurum ve kisilere hediye veremezl er.

22.Kurum i¢inde c¢calisanlar arasinda dil, I rk, ren
fiziksel engel ve benzeri nedenler il e ayrimcil
23.Cal 1 sanl aritn herratrirn dy almkmuda | fmazil k kdla, ci nsel
dokunul mazl i1 klari1 da goézetilir.

24.Ar sl an Al udminyum A.S.insan Kaynak+tamnsfer—pol i ti ka
rotasyon, performans yodnetimi, 0G0cr etbl. enddigreme t Gdnd
uygul amal ari1 n adil ol masi nit sagl ar.

25.Tam fazla mesai ¢ali1ismalari1, O6zgur irade ve g@o
i scinin gunlidk c¢calisma siuresi, ne si1 klikla fazl a
olacakti r. Haftali k c¢calisma saati fazla mesailer |
26.S6zIl esmel i/ Sartl i1/ Gegici isc¢ciler duozenli ol ara
calistirri Il mayacaktir.

27.Cal 1 sanlari1 mza veya c¢calnisfainhéde imulzun au @d mud aki

is yerinde veya is sebebiyle bulundukl ari her han
yoluyl a herhangi bir sekilde dokunul mazl i1 k ihl al
durumlari ni bustdurma gandal sda yardi mcit ol an ki s
tutum ve davranislar eti k kurallarirmizin ihlald@
286Psi kol oji k taciz (mobbing) kapsaminda degerl en
sogut mak, perdiormak,siingati fa et mesine yol acmak a
davrani sl ara tolerans godsteril emez.

29Kul I anit ma ac¢it k temiz tuvalet imk&ani ve i¢cme su

maddel erinin muhafaza eldad meaghangdaltd i k. s1 hhi [

30,Ar al arirnda ayri m yapmadan tdm iscilerin, kendi
kati Il ma veya kurma ve toplu is s6zlesmesi yapma
3LLAr sl an Al UuUminyum A. S sendi ka ktuenmsai lvceiylae roir gwie e

kati Il mak isteyen iscilere karsi hi¢cbir sekilde f
intikam, taciz veya istismar kullanmaz.
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32.Sendi kalar ve toplu is s6zl esmesi hakkamni n yas
bagi msiz ve O6zglur sendika ve toplu is so6zl esmesi
kol aylastirili1r ve engell enmez.

33.Ar sl an Al iuGminyum A.S$S de, bilginin etkin kullan
bilgininbgiaghilgadgniannyve erisilebilirliginin sagl
ortak sorumlulugudur.

34.Gi z | i bilgi; Arslan Al dUminyum A.S ne ait marka
yazdi g1, buldudgu, geliagnaiyradid@®ik,t OWyaiptviedl T a@aypanuy
mal zemel er i, surecl er, rekl am, Grdn ambal aj i vV e
stratejileri, stratejik ortakli klar ve ortakl ar a
l'isteleri, dridn tasahow) argsaryoamel er pi pgiansi ke
musterilerin kimligi, tedarikc¢ilere iliskin bilg

bil giyi kapsamaktadi r.
35.irket bilgrisimsmtiegmierkakl anil an sifreler, kull

bilgiler gizli tutulmali, yetkil:@ kull anircilar d
36.Bu bilgiler, Re s mi Makamlar ve Mevzuat geregi n
a&l anamaz. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalar
tutul masi, saklanmasi ve ac¢i dga ¢I kmamasi i¢in ge
37.Sirket gizli Dbilgileri yemek salonllerdet, kafete
konusul mamal 1 dir.

38.Gi z | i ol dugu yazili1 olarak belirtil mese dahi 2
belgenin gizliliginin korunmasi gerekmekte ol up,

Al Umi nyum A. S’ dencalve titsktl e 1aysruirlemaloayrur  hal i nd

39.Ki si veya kurumlarla il gild@ asilsiz beyan vel/lv
40Ucret gizliligi esastir; hicgcbir sekilde uUcinci
41.Tdm kurall arl a i lnmginlyium yAr.1Sn tBEtliakr KAurrsalldmrAl ive U

web sayfamizda yayi ml anmaktadir.

54Proseduridn Bilinmesi/ Tani nmas.|
i nsan Kaynaklari1 Mudiurl Ggiu asagi dakileri sagl ama
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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*Mevcut c¢calisanlara ve i se yaeynimlaal nimmaasn ,p edrusyounreul | er
i cerigindeki normlarin taniti | masi,

cEgitim yeni basl ayan her c¢alisana verilir. Me v c
i¢c i letisim platformundan (intranet) teblig edil
*Bu normlarin ihilim@lm ldamalmuadia, hdkkidnda c¢al i1 sanl
*Prosedirde olasit degisiklikler yiOaruarl dge girdig
hakkinda c¢ali1sanlaritn bilgilendiril mesi,

*Prosediur ofis ve topl ant 11 noddaa lyaaryitmd aa naashiillarrak ¢

55.i hbar Bil dir i mi

Arsl an Al dminyum A.$S ol arak, etik kurallarimizin
beni msenmesini, saglam etik davranis kidltdrdmiazdu
tut maktayir z. Cat i gnasi bremezveybadipagdgiizyetl e kmasa
iyi niyetle tespit ettikleri veya suphelendi kIl er

icin rehberli k etmekteyi z.

Calisanlarit mizin i hbar bcdddii rkiom u lkaarp saasna gniddaa rlaipso
*Sirketin tabi ol dugu yasa ve mevzuatlari n ihl al
*Sirket politikalaritnin ihlald@

*Eti k davranis kurallaritnin ihlal.@i

Raporl anabilir konulara ait o6rnekler asagidakil e
*Yol suzluk (Santaj, riusvet, c¢1 kar c¢ati smasi, dol
*Rekabete aykiri uygul amal ar

*Bil gi yodoneti mi i hl ali

*Modern koélelik ve insan ticareti sucgl ar.
ceAyri mci1 |l 1k ve taci z

*Di's paydas insan hakl ar. i hl ali

*Girda gihklenl i gi

l hbar bildiriminin hirzli ve verimli arastiril abi
bil diri mi isim belirtmeden yapilabilir. Ancak, b
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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ol abilecegi i cin syarbidtiur.md hbiamK iamr 1onl mas i m bel irt
halinde kaynakla il etisime gecilerek iddianin da
sagl ayacaktir.

l hbarda bulunan kisinin kimligi, izhutalmadrdrryv
i hbar bildiriminde bulunan c¢alisanin misilleme v
tdm adi mlar ati |l mal i dir. Her hangi bir kisinin ih
her hangi bir kisiyeollkdbrigdgiecm&d dhenrihaeatge dDebbepyl e mc
gosteril memeli ve gerekli disiplin islemlerinin
Magduriyete sebep ol abilecek eylemler asagidaki/l

kal mamaktadi r :

*Cal 1 sangink ariisltmeas i veya pozisyonunun / gb6revl
degistirilmesi veya gercek performansi yansitmay
eTaciz, g6bzdagr veya zorbal 1 k,

* Tehdit.

Cali1san, bir bildiri doyampamnhkamn iungda netstiipdie | inImg ik
gerekcelere sahip ol mal i1 dir. Bu kapsamda, i vyi ni
dur umda, i hbar eden kisiye herhangi bir disiplin
iddiadabultnul masi1 i se, |Is Ahlaki Kurallaritmizin ihlal
sonuc¢cl anabil ecek ciddi bir konu ol arak kabul edi
Her c¢alisan Prosediurdeki kurall ar bil mek, uygul
sorumludur.

Arsl an ARU®Ii nyhmmar Hatt
Tel: 0228221022368 (Eti k Kurul Adina)
E-posta :etik@arslanaluminyum.com

Adres: Arslan Al Uminyum A. $

1. Organize San Bo6l . Gazi bul var no : 3 Mer kez/

6DAGI TI M

Bu prosedir basil 1 ol arak dag: ttiwim yapiglmaz,ars ikutl
yalnizca goérme yetkisinde ol dugu ortak bilgisaya
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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