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Amag

Bu politikanin amaci, Arslan Aliminyum A.S.’nin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet GstlnliGgl elde
etmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, nitelikli ve yetkin personeli istihdam etmek;
cahisanlarin gelisimini destekleyerek strdirilebilir kurumsal basariya katki sunmaktir.

Kapsam

Bu politika, Arslan Aliminyum AS./nin  tim  yOnetici ve ¢alisanlarini  kapsar.
ise alim, egitim, gelisim, performans, édillendirme, calisma kosullari ve kurum kiiltiirii gibi insan
kaynaklari siireglerinin tamamini igerir.

Sorumluluklar

insan Kaynaklari Politikasinin uygulanmasindan ve siirdiiriilmesinden insan Kaynaklari Midirlagi
sorumludur. Tim yoneticiler, politikada belirtilen ilkelerin birimlerinde uygulanmasini saglamakla;
tim calisanlar ise kurumsal degerler ve etik ilkeler dogrultusunda bu politikanin gereklerine uymakla
yuakimladdar.

ilke ve Taahhiitler
Arslan Aliminyum A.S. olarak;
e Isin niteligine uygun, yetkin personel temini icin objektif aday segme, sinav ve oryantasyon

sistemleri gelistirir ve uygulariz.

e Calsanlarin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla egitim ve gelisim programlari
hazirlar ve uygulariz.

e Her galisanin yeteneklerine uygun pozisyonlarda gorev almasini saglayarak potansiyelini en
verimli sekilde degerlendirmeye 6zen gosteririz.

e Cahsan verimliligini artiracak, basariyi ve yaraticiligi tesvik eden performans ve ddillendirme
sistemleri gelistiririz.

e Gilvenli, saglikh, motive edici ve calisan memnuniyetini artirici is ortamlari ve calisma
kosullari saglariz.

e  Farkli bakis agilarini tesvik eden, katilimci bir yonetim anlayisini benimseriz.

e Kurumsallik bilincinin gelistirilmesi, kurum kiltlri ve degerlerinin benimsenmesi icin sirekli
iletisim ve farkindalik calismalari yurattriz.

e Etik ilkelere uygun, adil, saygili ve kapsayici bir calisma kiltira olustururuz.

e Calisanlarin ve ailelerinin aidiyet hissedecekleri, gurur duyacaklari giivenli bir isyeri ortami
yaratiriz.

HAZIRLAYAN ONAY

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU GENEL MUDUR YARDIMCISI
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Uygulama

insan Kaynaklar Politikasi; ise alim, egitim, performans degerlendirme, kariyer planlama ve
ddillendirme siireclerinde uygulanir. insan Kaynaklari birimi, ilgili prosediirler, talimatlar ve yillik

hedeflerle politikanin etkinligini glivence altina alir.

izleme ve Gozden Gegirme

Politikanin etkinligi; ¢alisan memnuniyeti anketleri, performans degerlendirme sonuglari, egitim
etkinlikleri ve i¢ denetimlerle diizenli olarak izlenir. Gerektiginde Ust yonetim tarafindan gézden

gecirilerek glincellenir ve iyilestirilir.

Yirirliik ve G6zden Gegirme Tarihi
Yirirlik Tarihi: 12.02.2026
Gozden Gegirme Tarihi: 12.02.2026

HAZIRLAYAN

ONAY

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU

GENEL MUDUR YARDIMCISI




