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Amag

Bu politikanin amaci; Arslan Aliminyum A.S.’nin tim faaliyetlerinde insan haklarina saygiyi temel bir
ilke olarak benimsemesini saglamak, calisanlar, tedarikgiler, misteriler ve is ortaklari da dahil olmak
lzere tlim paydaslarina yonelik insan haklarina saygi gosterme taahhlidiinii ortaya koymaktir.
Politika, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sdzlesmeleri ve Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Kapsam
Bu politika, Arslan Aliminyum A.S.nin tim ¢alisanlarini, yoneticilerini, taseronlarini, tedarikgilerini,
misterilerini, is ortaklarini ve sirket adina faaliyet yiriten tim paydaslari kapsamaktadir.
Sorumluluklar

e Ust Yénetim, insan haklarina saygi ilkesinin sirket genelinde benimsenmesini saglamak,

gerekli kaynaklari temin etmek ve politikanin uygulanmasini gézetmekle sorumludur.

o Insan Kaynaklari ve Uygunluk Birimleri, politika kapsaminda egitim, farkindalik ve denetim
faaliyetlerini ylrtutmekle yukimludur.

e Tum Galisanlar, insan haklarina saygi gostermek, ayrimciliktan kaginmak, ihlal durumlarini
bildirmek ve bu politikanin gereklerine uygun davranmakla sorumludur.

ilke ve Taahhiitler
Arslan Aliminyum A.S. olarak insan haklarina yonelik temel ilkelerimiz sunlardir:
e Saygl ve Onur: Her bireyin sayginligina ve onuruna saygl duyar, ayrimcilik yapmaksizin

herkese esit ve adil muamele ederiz.

e Adil Calisma Kosullari: Guvenli, saglikh ve adil calisma ortami olusturur; zorla galistirma,
cocuk isciligi ve diger insan haklari ihlallerine karsi sifir tolerans gosteririz.

o Ozgiirliik ve Esitlik: Calisanlarimizin érgiitlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi duyariz. Irk,
cinsiyet, din, dil, etnik kéken, yas, engellilik veya diger herhangi bir kisisel 6zellik temelinde
ayrimciligi kabul etmeyiz.

e is Saghg ve Giivenligi: Calisanlarimizin saglik ve giivenligini korumak icin uygun énlemleri
alr, strekli iyilestirme faaliyetleri ylrGtlriz.

e Cevre ve Topluma Saygi: Cevrenin korunmasi, strdurilebilir is uygulamalari ve toplumsal
sorumluluk projeleri araciligiyla topluma deger katmayi hedefleriz.

e Uluslararasi Standartlara Uyum: BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ILO sézlesmeleri ve
BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri’ne tam uyum saglamayi taahhiit ederiz.
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Uygulama

e Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza insan haklan konusunda diizenli farkindalik egitimleri

verilir.

e Denetim ve Gozlem: is siiregl

eri ve tedarik zinciri duzenli olarak izlenir, insan haklan

ihlallerinin 6nlenmesi igin gerekli kontroller saglanir.

e Sikayet Mekanizmalari: Calisanlar ve paydaslar igin erisilebilir, gizlilik esash sikayet ve
bildirim mekanizmalari olugturulur. Tim bildirimler titizlikle incelenir ve gerekli aksiyonlar

alinir.

izleme ve Gozden Gegirme
insan Haklari Politikasi en az bes yilda bi
Bu gbzden gecirme siirecinde;

e Politikanin etkinligi degerlendiri

e Ulusal ve uluslararasi standartla

r gézden gegirilir.
lir,

rdaki gelismeler dikkate alinir,

e Paydas geri bildirimleri analiz edilerek gerekli giincellemeler yapilir.

Yirirliik ve G6zden Gegirme Tarihi
Yiiriirliik Tarihi: 12.02.2026
Gozden Gegirme Tarihi: 12.02.2027
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