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HAZIRLAYAN ONAY 

ARGE VE KALİTE GÜVENCE MÜDÜRÜ GENEL MÜDÜR YARDIMCISI 

 

Amaç 
Bu politikanın amacı; Arslan Alüminyum A.Ş.’nin tüm faaliyetlerinde insan haklarına saygıyı temel bir 
ilke olarak benimsemesini sağlamak, çalışanlar, tedarikçiler, müşteriler ve iş ortakları da dahil olmak 
üzere tüm paydaşlarına yönelik insan haklarına saygı gösterme taahhüdünü ortaya koymaktır. 
Politika, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
sözleşmeleri ve Birleşmiş Milletler İş ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 
 
Kapsam 
Bu politika, Arslan Alüminyum A.Ş.’nin tüm çalışanlarını, yöneticilerini, taşeronlarını, tedarikçilerini, 
müşterilerini, iş ortaklarını ve şirket adına faaliyet yürüten tüm paydaşları kapsamaktadır. 
Sorumluluklar 

 Üst Yönetim, insan haklarına saygı ilkesinin şirket genelinde benimsenmesini sağlamak, 

gerekli kaynakları temin etmek ve politikanın uygulanmasını gözetmekle sorumludur. 

 İnsan Kaynakları ve Uygunluk Birimleri, politika kapsamında eğitim, farkındalık ve denetim 

faaliyetlerini yürütmekle yükümlüdür. 

 Tüm Çalışanlar, insan haklarına saygı göstermek, ayrımcılıktan kaçınmak, ihlal durumlarını 

bildirmek ve bu politikanın gereklerine uygun davranmakla sorumludur. 

İlke ve Taahhütler 
Arslan Alüminyum A.Ş. olarak insan haklarına yönelik temel ilkelerimiz şunlardır: 

 Saygı ve Onur: Her bireyin saygınlığına ve onuruna saygı duyar, ayrımcılık yapmaksızın 

herkese eşit ve adil muamele ederiz. 

 Adil Çalışma Koşulları: Güvenli, sağlıklı ve adil çalışma ortamı oluşturur; zorla çalıştırma, 

çocuk işçiliği ve diğer insan hakları ihlallerine karşı sıfır tolerans gösteririz. 

 Özgürlük ve Eşitlik: Çalışanlarımızın örgütlenme ve toplu pazarlık haklarına saygı duyarız. Irk, 

cinsiyet, din, dil, etnik köken, yaş, engellilik veya diğer herhangi bir kişisel özellik temelinde 

ayrımcılığı kabul etmeyiz. 

 İş Sağlığı ve Güvenliği: Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini korumak için uygun önlemleri 

alır, sürekli iyileştirme faaliyetleri yürütürüz. 

 Çevre ve Topluma Saygı: Çevrenin korunması, sürdürülebilir iş uygulamaları ve toplumsal 

sorumluluk projeleri aracılığıyla topluma değer katmayı hedefleriz. 

 Uluslararası Standartlara Uyum: BM İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, ILO sözleşmeleri ve 

BM İş ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri’ne tam uyum sağlamayı taahhüt ederiz. 
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Uygulama 
 Eğitim ve Farkındalık: Çalışanlarımıza insan hakları konusunda düzenli farkındalık eğitimleri 

verilir. 

 Denetim ve Gözlem: İş süreçleri ve tedarik zinciri düzenli olarak izlenir, insan hakları 

ihlallerinin önlenmesi için gerekli kontroller sağlanır. 

 Şikayet Mekanizmaları: Çalışanlar ve paydaşlar için erişilebilir, gizlilik esaslı şikayet ve 

bildirim mekanizmaları oluşturulur. Tüm bildirimler titizlikle incelenir ve gerekli aksiyonlar 

alınır. 

İzleme ve Gözden Geçirme 
İnsan Hakları Politikası en az beş yılda bir gözden geçirilir.  
Bu gözden geçirme sürecinde; 

 Politikanın etkinliği değerlendirilir, 

 Ulusal ve uluslararası standartlardaki gelişmeler dikkate alınır, 

 Paydaş geri bildirimleri analiz edilerek gerekli güncellemeler yapılır. 

Yürürlük ve Gözden Geçirme Tarihi 
Yürürlük Tarihi: 12.02.2026 
Gözden Geçirme Tarihi: 12.02.2027 
 


