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Amag

Bu dokiimanin amaci, Arslan Aliminyum A.S. calisanlarinin tim faaliyetlerinde diiristliik, saygi, adalet
ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda hareket etmesini saglamak; cikar catismalarini 6nlemek ve
kurumesal itibarin korunmasina yonelik davranis esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Bu kurallar, Arslan Aliminyum A.S.nin tim calisanlarini, yoneticilerini, danismanlarini, taseron ve
tedarikgilerini, sirket adina hareket eden kisi veya kuruluslari kapsar.

Sorumluluklar

e Tim calisanlar, bu kurallara uygun davranmakla ytkiamladdr.

e Yoneticiler, ekiplerinin etik kurallara uyumunu saglamak ve 6rnek teskil etmekle sorumludur.

e insan Kaynaklari ve Uyum birimi, etik ihlalleri incelemek, bildirim siireglerini yiiriitmek ve bu
kurallarin glincelligini saglamakla sorumludur.

ilke ve Taahhiitler
1. Diiriistliik ve Seffaflik

e Tim is sureclerinde dogruluk, diristlik ve aciklik temel degerlerimizdir.
o Sirketimizle ilgili yanls, eksik veya yaniltici bilgi paylasmak yasaktir.

2. Gizlilik

e Gizli bilgiler; ticari sirlari, mali verileri, personel 6zliik bilgilerini ve lglincl sahislarla yapilan
gizlilik anlasmalarini kapsar.

e Bu bilgiler yalnizca gorev geregi paylasilabilir ve sirket disina ¢ikarilamaz.

e Sirketten ayrilan galisanlar gizli bilgi ve belgeleri yaninda gétiiremez.

3. Gikar Catismasindan Kaginma

e (Calisanlar, mevcut gorevlerinden yararlanarak sahsi veya yakinlarina c¢ikar saglayacak
davraniglardan kaginir.

e Sirket kaynaklari, ismi ve itibari kisisel menfaat amaciyla kullanilamaz.

e istisnai durumlar yalnizca Yénetim Kurulu Baskani’nin yazili onayiyla miimkiindiir.

e (Cahlsanlar, aile bireylerinin veya vyakinlarinin sirketle c¢ikar ¢atismasi yaratabilecek
pozisyonlarda ¢alistigl durumlari beyan eder.

4. Yasalara Uyum

e Tum faaliyetler Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve uluslararasi hukuk kurallarina uygun sekilde
yaratalr.

e Diizenleyici kurumlara dogru, tam ve zamaninda bilgi sunulur.
5. Adil Rekabet ve is iliskileri

e Sirket, yalnizca yasal ve etik rekabet yontemlerini benimser; haksiz rekabetten kaginir.
e s ortaklari ve tedarikgilerle iliskilerde saygi, seffaflik ve adalet ilkeleri esas alinir.
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6. Miisteri Memnuniyeti

e Madsterilerin ihtiyaglarina en kisa slirede, dogru ve kaliteli sekilde yanit verilir.
e Hizmetler taahhit edilen kosullarda sunulur, misterilere karsi saygi ve nezaket korunur.

7. Gahisan Haklar ve is Ortami

e Tum calisanlara adil, esit ve ayrimciliktan uzak bir is ortami saglanir.
e (Cahsanlarin givenligi, saghgi ve gelisimi dnceliklidir.
e Calisma hayati ile 6zel yasam dengesi gozetilir.

8. Riisvet, Hediyeler ve Menfaat Saglama

e Hicbir calisan, is iliskileri kapsaminda riisvet, hediye veya kisisel cikar saglayacak herhangi bir
menfaati kabul edemez veya veremez.
e Kabul edilebilecek hediyeler yalnizca sembolik ve makul degerde olmalidir.

9. Toplumsal Sorumluluk

e Sirket, cevrenin korunmasi, insan haklarinin gézetilmesi, egitim, sosyal yardim ve yolsuzlukla
miicadele gibi toplumsal konularda aktif rol Ustlenir.
e Faaliyet gosterdigi tlkelerin kiltirlerine ve geleneklerine saygili davranir.

Uygulama

o Tlm cgalisanlar ise giriste bu dokiimani okumak, anlamak ve taahhiit etmekle yikimladdr.

e  Etik kurallarin ihlali durumunda disiplin prosediirii isletilir.

e Siipheli durumlar yéneticilere, insan Kaynaklari’na veya Etik Hat’a bildirilir. Bildirim yapan
¢alisanlar hicbir sekilde cezalandiriimaz.

izleme ve Gézden Gegirme

Etik Davranis Kurallari, insan Kaynaklari ve Uyum birimi tarafindan yilda en az bir kez gézden gegirilir.
Gerekli durumlarda glincellemeler yapilir ve tiim personele duyurulur.

Yiriirlik ve Gozden Gegirme Tarihi
Yurirliik Tarihi: 12.02.2026

Gozden Gegirme Tarihi: 12.02.2027



