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Enexion Graup (Enexion Enerji ve Risk Danismanti A) tarafindan hazrlanan bu rapor.

yiinda calismalarini ve

hedeflerini icermektedir. Raporda sunulan tum bilgiler ve gérister Arslan Aliminyum

tarafindan saglanmistir ve kapsaml oldugu iddia edilmemektedir. Raporda sunulan veriler

ve bilgiler bagimsiz dodrulamaya tabi tutulmamis olup, yatinm kararlan igin tavsiye
4 i amagh

Avslan Alaminyum, yonetim kurulu dyeleri, calisantari ve raporlama danismantar, bu
raporda ifade edilen herhangi bir veri veya bilgi, bu veriler gercevesinde yapilan yorumlar

/a bu yorumlara dayali degerlendirmeler sonucunda tizel veya gercek Kisilerin
ugrayabilecedi dogrudan veya dolayli hicbir kayip veya zarardan sorumlu degildir. Bu
raporun hazrrlanma tarini itibariyle sunulan tim bilgiler ve ilgil belgeler iyi niyetle beyan
edilmis olup gvenilir kaynaklara dayanmaktadir.

Ragorda,yer alan, thm, yazi ve gorsel cedklsr kaynak. obsterlmeden ksmen, veya
tamamen dagitiamaz veya

satlamaz.
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SIRKET HAKKINDA

Arslan Alaminyum, 1970 yiinda Mehmet Arstan
tarafindan kurulmus olup, sirekli biyime ve
yeni yatinmlarla sektordeki lider konumunu
Korumustur.

Oriin kalitesi, teknolojik yenilikleri ve evre
dostu yaklagimiyla taninan firmamiz, ekstriizyon
profil iiretiminde yillk 90.000 ton kapasiteye
sahiptir.

Ayrica, yiizey isleme, kalp yapimi, eloksal,
boyama, tenefer, sulama ve mekanik isteme gibi
Gesitli alantarda faaliyet gostererek uluslararas

ryta

Fabrikalarimiz ve Faaliyetlerimiz
Bilecik 1. ve 2. Organize Sanayi Bolgelerinde
toplam dért fabrikamiz bulunmaktadir. Uretim ve
isleme faaliyetlerimizi  bu fabrikalarda
yiritmekteyiz.

1. Organize Sanayi Bolgesi:
Fabrika 1: Ekstrizyon profil iretim ve eloksal
tesisi

Fabrika 2: Ekstriizyon profil dretim, boyama
hatlan, p kaplama initesi, kalphane ve
mekanik isteme blamleri

basar

Merkezimiz Istanbul Kagithane'de olup,
etilmektedir.

2. slgesi:
Fabrika 3: Geri donisiim tesisi ve dokimhaneler.
Fabrika 4: Ekstriizyon profil iretimi,




(1)
2023 OZETi

SEKTORDE ONCU EYLEMLER VE ONE CIKANLAR

2023, sirketimiz icin déniim noktalariyla dolu bir
| yum i

kategorisinde 'lhracatin  Metalik  Yildizlan®
Gdilinde birincilik kazanmamizla bastadi; bu,

sirketimizin  ulusal  olcekte  kalite  ve
inovasyondaki  stiin  performansinin  bir
takdiriydi. Ekim 2023'te Bileck Seyh Edebali
Universitesi ile kariyer ginleri ve bilim
festivallerine kam- mimiz, akademik
isbirliklerimizi lecegin

mihendisleriyle e!kllewn kurmarmizi saglad

Sirdirilebilirlk  ve cewe dostu iretim
uygulamalan konusunda Snemli admlar atuk.
EyliL 2023'te TALSAD - AB Yesil Mutabakat
Uyumlulugu Strdirilebilirti ve Sertifikasyon
Projesiine katlumimiz, cevresel sirdritebilirige
olan _ bagligimizi vurgultadh.
Ulustararasi alanda, sirketimiz Aluexpo istanbul
ve Intersolar Almanya gibi prestii fuarlara
Katlarak aktif bir rol oynadi ve kiresel
erligimiz

pazardaki varlgimizi ve sektérdeki
pekistirdi

il boyunca yatinmlara ve altyap: geligtirmelerine
biyik 6nem verdik. 45 Mn pres kapasitel
ekstriizyon _presinir otomatik isil islem
hattnin, 700 mm capinda kapasiteli Nitrex marka
nitrasyon firininin ve giinliik 7.000 set kapasiteliiki
= otomatik giines cerceve profiliisteme hattinin

ve alinmasi Uretim kapasitemizi ve iriin
kal\lemm Gnemli algide artrdi. Alppur 3 rotorlu
i ve siirekli homojenizasyon hatt
gibi dokimhane alanindaki yati i
kalitemizi ve proses verimiligimizi l‘mesurmede
Kritik bir rol oynad.

2023, sirketimizin hem ulusal hem de ulustararasi
dands tannwtm s, st
konusunda 6nemli adimlar attgi ve reti
Kapasteni ‘eritexti i i oldu. B bagantar

sektordeki lider  konumumuzu
oglomiastrmokla kabmach sym zamands gelecek
Yilar igin saglam bir teme olusturd.
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SN
MUDURUMUZ'DEN
MESAJ

Degert Paydasi:
Oncelile, Subat 2023'e Tirkiye'de meydana gelen depremin
neden oldugu izintiyi ve acy paylasyoruz. Bu fela
tenen topldora v e e o e ader
ve intiyaci olan herkese destedimizi_ yeniden teyit etmek
istyoru. Bu tar dogal afetlern sirdirdleml cabalarmei
Soankl sugedon fulndy. B pedenls steiars

direngli bir  toplum danmizla birlite
Cougmrak coyaniks v siitabn coxhmiar selsrmeye
devam edecegiz.

Bir sirket olarak, sUrdrGlebilrlia] is stratefimizin temel t
alarat sirdirmae dovam edyoruz, AGminyom eksrizyon ger
donisiim, dokim siresteri ve giines panelleriyle elekirk retimi

indirme taahhodumizi yanstmaktadr.

Gevresel ayak izimizi azaltma gabalanmizda, enerji verimiilini
artmak ve karbon emisyonlanmizi azaltmak icin_surekl

cabaliyoruz. Gines panelleriyle kendi enerjimizi  Uretere
yerlonemeyen enerl koynalarna  olan " bagmugm
stz Suunla by, st yonatnd ve gt enam

st iyl sk opace eomek ot Kovakonn
v veriml Klaimasina katoda bulumayoris

otk
ve topluluklanimizin refahini artrmak izere cesitl projelere
2. Egitim, sagUk ve istindam alanindaki sosyal
Sorumluluk projelerimiz, topluluklarmiz icin- sirdarilebilr bir
gelecek inga etmeye katkida bulunuyor.

Is ortaklanimizta birlikte, sdrdirdlebilir malzeme tedarik zinciini

el ve ool tkimzt dana da azaimara
odakianmamiz salyor.

surdurdlebililk  cabalanni  GRI

sertifkasina
hazrlanyoruz ve bu sekilde adimiz dinyaya
duyuracagiz

stirai cek insa etmek igin
GenaBie eis bt o e

Degerli calisanlanmiza ve s ortaklanmiza
tesekkir ediyor ve bu zor zamanlardan gecen
topluluklara destek olmak ve dayanisma icinde
olmakicin bir araya gelmemizi diliyoruz.

Saygilarmizta,
K. Cenk ARSLAN

Arstan Alliminyum A.
Genel Midiir Yardimeis.

arslanaliiminyumas | 5
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URUN YELPAZEMIZ

+ Diiz Gubuk Profili + Thermo-75 Sistemi
- T-Profili « Normal-60 Sistemi

« U-Profili

« Kati Yuvarlak Profi
« Boru Profili .

« Kutu Profili

« Diiz Sistem
. cmmm Ve Dilz Sistemler icin
o

Dokiim

. . encere Serisi icin Menteseler
* Ekstrii . cmmm Pancenserlsl icin
Gl Dantgtirtimis Hammadde erressted
Yapilan Atagimtar « Girintili Serisi Aqir Kapilar icin
Mandallar
« Dz Serisi Agilir Kapilar icin
Mandallar

Sanayi ve ihracattaki
Basarilarimiz

2019 - 2022: istanbul Demir ve Demir Disi
Metaller  ihracatglan  Birligi  (IDDMiB)
tarafindan dzenlenen “Metalurji ihracat
Yildizlar” 6dllerinde st Gste dart yil
aliiminyum dokim Grinleri ihracatinda bir
numarals ihracatgi olarak yer ald.

2022: 150'nun_(istanbul Sanayi Odasi)
Tirkiye'nin En Bityiik 500 Sanayi Kurulusu
listesinde 147. sirada yer ald

arslanaliiminyumas | 6



Uretim Tesisleri ve Birimleri

©

Dékiimhane
2008 yinda retime baslayan
i, i e S
e bulunmaladi

Tesimizde 30
acar egit aplarda bt Gretimekte
olup, farki misteri ihtiyaclarin karsilama
ve sekidrde cesiliik saglama olanadi
saglanmaktadir.

ritmektedir,  Kullanimis

pargalan isleyerek
yaksek kaliteli bietler iretiyoruz.
itiik,  misterierimizin

Kaliphane
elsmis  tekmclalyle

ekipmanlar
kalip Gretiminde yik: t

)

Ekstriizyon Hatt

Ekstriizyon hatt toplam  presten olusur:
G adet 1100 tonluk, bir adet 1200
tonluk, ki adet 1600 tonluk ve her biri
2750, 4000 ve 4500 tonluk preslerden
ECio il

Tl emtwmin e
k.apasl elerde
i i [
-t e e
e

Yiizey isleme Unitesi

Yizey isleme anitemizde, drinlerimizin
lalitesini ve _estetigini  artirmak  igin
clalama, saten  bitime, kumiama
zmparalama teknileri  uygulanr. Bu
islemler,  aluminyum ydzeylerin
dayanidiligin gornamn
iyiles ks ndartar
Karslamalarin saglar.

Eloksal Unitesi

al tnitemiz aylik metrekare
kapasiteye sahip olup yiksek Kaltede
eloksal islemi yapmaktadie

{irinlerimiz uzun 6miri ve korumal hal
gelmektedir




Uretim Tesisleri ve Birimleri

P
Boyﬂhana
ikey ve oz boya
i, 1590000 rare
kapasiteyle esitl malzemeleri
boyamaktadr.  Yksok  teknoloii

S (0 50 ST G

rin Korur givenli tama. igin
Qevwkles‘mlvv o e, rinir
covresel etkenlere kars) _ koruyarak

tiyaglanny  karlayarak  Grdnlerin

dayanikiligini ve estetik goranaming
garanti eder. Toz bwa e
tekniklere olaral
gergeklestirimekted

Mekanik islem

Alaminyum profil ileme merk
islemlerinde uzmanlasmisti. Bu merke
aliminyum profilrin istenilen aglarda
Kesiimesini ve plrizsiz ere sahip
olmasin sagar.

Kalite Kontrol

profil dretiminin _her

tamamianmasindan sonra kalite ontrol
departmanimiz tarafindan

cleme  stireci
retim  srasinda
R S
tasarlanmistr. - Kalite
profillerin tri
misteri beklentilerini

kullanr ve yiksek Kalteyi garanti eder

Bu kapsamh kontrol ve inceleme

faaliyetlri, Grinlerimizin kalitesini bastan
i olarak i

misteri  memnuniyetini

bulunur.



Arslan Aliiminyum Uretim Kapasitesi

Ekstriizyon Eloksal

90,000 7,080,000

toniyl mayl

Mekanik istem

24,000,000

birim/yl

arslanaliiminyum s |



Uyelikler ve
Stratejik
Ortakhklar

Arslan  Aliminyum  olarak
yelik ve ortakiik

kileri, sirketimizin sektbrdeki
konumunu  giiclendirmede  ve
arilebilirlik  hedeflerimize

smada  hayati  bir  rol

tratejik

ula
oynamaktadir.  Bu

il i
siirdiril iretim
yéntemlerinin —
tesvik eder, sektér liderleri ve
diisiince kuruluslanyla bilgi ve
mint kolaylastinr.
arak, yalnizca ekonomik
e rekabet avantajt elde
kalmiyoruz,  ayni
zamanda cevresel ayak izim
“rattmads ve sosyal Sorumluluk
taahhiitlerimizi yerine getirmede
ancii bir rol dstleniyoruz. Bu
ortakliklar, sirketimizin
rdiriilebilir kallinma ilkelerine
olan bagllgini giiclendiriyor ve
tam paydaslar icin daha
daha adil bir gelecege katkida
bulunma vizyonumuzu
destekliyor

+ TALSAD (Tarkiye Aliminyum Sanayiciteri Dernegi)
« AYID (Aliminyum Yazey istemecileri Derned)
+1S0 (istanbul Sanayi Odasi)

+IT0 (istanbul Ticaret Odasi)

+BTO (Bilecik Ticaret Odas)

+IMMIB (istanbul Maden ve Metaller ihracatgilar Birligi)
+IDDMIB (istanbul Demir ve Demir Disi Metaller
ihracatatan Birlgi)

+ TUBITAK (Turkive Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu)

+BSU (Bilecik Seyh Edebali Universitesi)

+ESOGU (Eskisehir Osmangazi Universitesi)

+YTU (Vidiz Teknik Universites)

+BTU (Bursa Teknik Universitesi)

+iTO (istanbul Teknik Universitesi)

+Sakarya Oniversitesi

+ ASI (AlGminyum Yénetim Girisimi)




02

KURUMSAL
YONETiSiM




ARSLAN ALUMINYUM — KURUMSAL
YONETISIM
Vizy Misy Degerlerimiz

vnmm
Kullanarak, detier

katmak icin sordurcobilr ve yenilikgi ozimler yaratma: hedefliyoruz.
Aliminyum Ekstriizyon ve geri déniisimde lider bir isim olmak hedefimizdir.

Misyon

Silrdiiriilebilr bir gelecek icin aldminyumu hayatin her alanina tasimak, geri

©

etmek.

Gevre ve
yayainlastinitmasini Frmorare,

insantara deger vermek

Cinsiyet ayrmailid yapmamak

Masteri ve Gézom odakl olmak
Fe alantarda L §i dikkate almak
En yiiksek gilvenlik standartlanyla calismak

Etik olmak

arslanaliminyumas | 12



Kurumsal
Yonetigim Modeli

Arslan Aldminyum'daki kurumsal yonetisim anlayisimiz,
seffaflk, hesap verebilirik, adillik ve sorumluluk
ilkelerine dayanmaktadr. Bu ilkeler dogrultusunda, cevre
bilincini ve etik davranisi nceliklendiren bir yénetisim
felsefesine sahibiz.

Paydaslan stratejilerimize ve risk ybnetim sireglerimize
dahil ederek, cesitliligi ve kapsayiciligi benimseyen bir
kurumsal siirdirilebilirtik perspektifini benimsemekteyiz.
Arslan Alaminyum yénetim kurulunun temelini seffaflk,
adil ve etkn yénetim olusturur. Bu dorultuda,
siireglerimizi bu ilkeler iizerine insa ederek sirdirilebilir
bir ybnetim yaklagimi izlemekteyiz.

Arslan Aliminyum, herhangi bir birlesme ve satin alma
siireci gecirmemis olup, herhangi bir kapatma veya
hizmet digt birakma faaliyeti gerceklestirmenistir

P
&

Seffaflk Adil Yénetim Etkin Ynetim

Yénetim kurulumuz, Birlesmis Milletler Sirdirillebilir Kalkinma Amaclan ve etik degerler etrafinda
merkezlenen is sirecleri ve iliskiler kurmay! amaglayan cesitli politikalar gelistirir ve bu politikalar
araciiiyla taahhitlerde bulunur.

Arslan Aliminyum'da, yénetim kurulumuz, Gst dizey yénetimimiz ve komitelerimizle dizenti
raporlama yaparak, sirketimiz, Glkemiz ve dinyamiz igin en uygun ynetim uygulamalarini
uygulayarak giicli bir kurumsal yénetim kiiltiiri gelistiriyoruz.

Kurumsal yonetim stratejimiz, cevresel etkileri azaltmaya, sosyal sorumluluklani ele almaya ve is
sireglerimizde verimiligi artrmaya odaklanmaktadir. Bu stratej, cevresel, sosyal ve ekonomik
perspektiflerden deger zincirimiz boyunca uzun vadeli sirdirilebilirligi saglamay: amaglamaktadhr.

Arslan Aliminyum Yénetim Kurulu olarak higbir siyasi faaliyette bulunmamay! taahhiit ediyoruz.
Sirketimiz raporlama il igerisinde herhangi bir ceza veya yaptinma tabi tutulmanmistr.




Yonetisim Bakis
Agis1ve Yonetim
Kurulu

Etkil bir kurumsal yénetisim yapisinin
Gainde seffaf, adil ve verimli bir
yonetim  kurulu yatar.  Yonetim
. st dizey yonetim ve
yénetim kurulu komiteleriyle birlikte
sirket genelinde gl bir kurumsal
Killtir olusturmada ve en iyi yénetim
uygulamalarini benimsemede Gnemli
bir rol oynar.

Arslan Aliminyum yénetim yapisi, kurumsal ve srdirlebilirik hedeflerimize

ulasmamiza katkida bulunan tim paydaslarla etkili bilgi akisini kolaylastirmak ve v
iletisim kurmak igin tasarlanmistir. Yonetim y kurulan

ekonomik, ce o

arstanaliminyum as | 16



Yonetim Yapisi ve Yonetim Kurulu

Mehmet Arslan
Yanetim Kurulu Baskant

K. Cenk Arslan
Genel Midir

Pelin Arslan Pinar Arslan
Genel Madir Yardimersi Genal Midir Yardimers:

Satis Midiir

Ar-Ge ve Kalite
Giivence Mildiir

Kalite Miidird
ithalat ve ihracat
Midirii -
Teknik Midiri Gevre Mildiri
Finans Midari
Uretim Plantama
Mudr

1SG Madari
Mali ister ve

Muhasebe Madard Kalip Atélyesi Bilgi Givenligi Midiiri
Madari

Yizey islem Midirii Eneri Midri

Boya Atdlyesi Midirii

Dékimhane
Midrii

insan Kaynaklari
Madari

Lojistik ve Yurtici Sats
Midard




Sirketimizin yénetim kurulu, dene‘/vmh ve
Ktsr olusan bi
organ olup, birinci hede irketin degerini
artirmaktir. Yanetim kurulu,
paydastanmizin cikarlarmi gz oniinde
bulundurarak sirketin stratejilerini belirter.
Aymi zamanda, kurumsal  risk voneumv
sorumlulugunu  Gstlenir v irket
inin. yasalara uygun i seilde

lmesini saglar.

Yénetim kurulumuz, 2 kadin ve 2 erkek
iiyeden olusan tek kademeli bir kuruldan
ibarettir. Arslan Aliminyum olarak, kadin
istihdamini ve kadin yéneticileri her firsatta
aktif olarak desteklemekteyiz.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Mehmet ARSLAN Lise 62YIL  Yénetim Kurulu Bagkan!

K. Cenk ARSLAN Yénetici isletme Yonetimi Lisansi 36 Yil Genel Madir

Endstri Mhendisligi

Pinar ARSLAN Yonetici B
Lisansi

26Yil Genel Midir Yardimers

Pelin ARSLAN Yonetici Ekonomi Lisansi 23Yil  Genel Midir Yardimers




YONETIM KURULU
KOMITELER]

Arslan Aliminyum Yénetim Kurulu olarak,
sirket operasyonlarini daha etkin bir sekild|

etlemek amaciyla ces.n.
komiteler  olusturduk.
AR e D €
sistematik ve organize bir sekilde izlenmesini
saglamaktn

Sirdriilebilirlik ve Bilgi Giivenligi Komitesii
Algminyum  olarak, yénetim
sistemimizi daha da optimize etmek igin

komite sayimizi artirmay: hedeflemekteyiz.

Bilgi Giivenligi Komitesi

Bilgi Gavenligi Komitesi, gerekli gérildugande ARSLAN ALUMINYUM lokasyonunda
yenifrevize  edilmis  kurallar v  prosedirler Bilgi Giivenligi Komitesi asagidaki
Uygulayarak BGYGin sirekiiligini saglar. BGYG calisanlardan olusmaktadr.

(Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi) Komitesi, oncelikli

olarak ISO 27001 Bilgi Guvenlgi Kalite Yonetim Bilgi Giiventigi Komitesi Uyeleri
Sistemi sireclerini uygulamaktan sorumludur. Meveut

risk analizini degerlendirmek ve alinacak eylemler Genel Midir Yardimersi / Bilgi
haklanda  oncelikli geri  bildirim  saglamak  icin Glvenligi Komitesi Baskani

periyodik olarak toplan.
Ar-Ge ve Kalite Givence Madiri

Bilgi Teknolojileri Sorumlusu / Bilgi
Giventigi Yonetim Temsilcisi

Kalite Sorumlusu / Kalite Yénetim
Temsilcisi




Bilgi Giivenligi
Komitesi

Arslan  Aliminyum'da  uygulanan  bilgi
giivenligi yénetim sisteminin hedefleri ve
&ncalikleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

IS0 27001 Bilgi  Guvenligi
Sisteminin  kurulmasi  ve gel
siireclerinin koordinasyonu,

Yénetim
istiri

Bilgi Givenligi Politikasi'nin her 1 yilda bir
gézden gegirilmesi ve giincellenmesi ve tim
personele duyurulmasi,

Risk analizi calismalarinin koordinasyonu,

Klerin

Bilgi varliklannin karsilasabilecet
u risklere kargi alinacak Gnlemlerin
degerlendiritmesi,

Bilgi giiventigi farkindaligin kurum
Kiltirindn bir parcasi haline getirilmesi

Bilgi giivenligi yénetimi yetkilileri tarafindan
bilgi givenligi ile ilgili olasi veya gereklesen
olaylarin arastinilmasi, derhal cézilmesi ve
olaylarin tekrarlanmasini nlemek igin gerekli

irme faaliyetlerinin plantanmasi ve
gerceklestirilmesi,

Arslan Alaminyum ve kurumsal misterilerine
ait kritik bilgilerin gizliliginin saglanma

Bilgilerin gizlilik, btinlak ve dogruluk

saglayacak sekilde saklanmasi ve islenmesi,

Arslan Aliminyum operasyon ve sireglerinin
is sirektiliginin saglanmas

Bilgilerin yetkisiz erisime karsi korunma:

Yetkili kisilerin is faaliyetlerini ydritmek igin
gerekli bilgilere erisebilmesinin saglanmas:




Siirdiiriilebilirlik
Yonetigimi
san Atdminyumids,
ikeloin  banimacyorek is faalyetierimic
corese o sobya st sorums o sekd
Virttdyoraz. Strdirgtebilrk <abimatarimi
e alana odaklanarak  yiritiiyoruz:
covresel  sirdirilebiit,  ekonomik
Soradrdtabliik ve sosya s,

surduruleblllrlnk

Gevresel siirdiiritebilirlik kapsaminda, iretim
siireclerimizi sirekli olarak iyilestirmeye ve
cevresel etkileri en aza indirmeye calsiyoruz.
Enerji_ verimliligini artrma, atik yonetimini
optimize  etme. yenilenebilir ~enerji
kaynaklanna  gests o snlemler aliyoruz. Ek
ket szstmak ve. dogal
kaynaklann korunmasini  desteklemek _igin
cesitli su tasarrufu ve geri déniisim projeleri
uygutaniyor.

Ekonomik sirdirilebililik, Arslan Aldminyum'da
uzun vadeli basan D buyume igin kritik Sneme
Lanni tesvik
etmeye, ot i yénetimint geligtimeye ve
siirdr ilkeleriyle uyumlu ~ finansal
kararlar almaya calismaktadir. Bununla birlikte,
Arslan Atiminyum yerel ekonomilere katkida
bulunarak ve yerel tedarikilerle is birligi yaparak
sosyal ve ekonomik kalkinmay! desteklemektedir.

Sosyal  siirdirilebilirlik, ~sirketin calisantar:,
topluluklan  ve  paydaslanyla iliskilerini
giglendirmeyi  amaglamaktadir.  Adil
uygulamalarini tesvik etmek, calisan  refahini
artrmak ve toplumda olumlu bir etki yaratmak
in cesit sosyal sorumlluk projlerine yatim
yapilmaktadir. Avma siirdiriilebilirlik kiltiring
arkandalik
aracfiyta yoymok énemi bir hedefti

programlart




Arstan Aliminyum, sirdarilebilirlik
faaliyetleri yénetmek

denetlemek icin etkili o
sirdarilebilirlik_yénetisim yapisina
sahiptir. Bu ydnetisim cerevesi,
yénetim kurulu tarafindan belirlenen
strdarilebilirlik hedeflerini
olusturmak, izlemek ve raporlamak
icin cesitli komiteler ve srecleri

igerir. Ayrica, paydaslarla etkilesim
kurmal ve  sirdirilebilirlik
performansini

degerlendirmek

yaklagim,  Arstan  Aldminyum'un
Lirdiritebitrtite sirext basansin
garanti eder.

Sirketimiz sirdirilebilir bir gelecek

tim paydastarla is birligi yapmaktadir. Bu zihniyet,

merkezi bir odak noktasi olarak

nceliklendirmemize rehberlik eder.

Sirdirilebilirlik calismatanimiz Arslan Aldminyum Sirdirilebilirlik Komitesi tarafindan
yénetilmektedir. Komite, sirketimizin = sirdirdlebilirlik vizyonunu tamimlamaktan ve is
i 4 Lud

Siirdirilebilirlik  vizyonumuzun temel tasi ve sirketimizin sirdirilebilirlik vizyonunu
sekillendiren temel faktor Birlesmis Milletler Sirdarilebilir Kalkinma Amaglanidir (SKA'lar).
SKA'lar sirdirilebilirlik vizyonumuzun temelini olusturur ve is modelimiz ve stratejilerimiz
SKA'larla  bitiinleserek deger zinciri operasyonlarimizi ~siirdirilebilir bir yaklasimla
yénlendirir.




SURDURULEBILIRLIK
KOMITEST

Arslan Aliminyum'da Siirdirilebilirlik Komitemiz,
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim alanlarinda
degiler yaratimini artrmak icin sirdarilebilirlik
stratejileri, politikalar: ve bilimsel temelli hedefler
olusturmayi ve uygulamayi amaglamaktadir. Komite
aynca  siirduriilebilirlik uygulamalarini  yiriitmeyi,
izlemeyi ve denetlemeyi amaclamaktadr.

Komite toplants esasina gore calisir. Gerektiginde
yida en az iki kez toplanir. Toplanti tarihleri ve
gindem  maddeleri  Komite Koordinatdri
tarafindan en az 7 (yedi) is gini Gncesinden
komite iiyelerine elektronik olarak iletili. Komite
toplantilan toplam iye sayisiin en az yanisinin
Katilmiyla gerceklestirilr.

nel Midar'in onay ite kurulur ve

thilendirilr. En a

Gyeden olu

Kurulu dyesinin bulunmasi esat

Gyeleri suntardr
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Yardimes;
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iirdiiriilebilirlik
Komitesi

Arstan Aliiminyum'da uygutanan
Sirdirilebilirik yonenm sisteminin plemel
Bncalikleri asagidaki 5

Suvduvulehmru Sirket yapisina  entegre
calismalar yapmak ve projeler

Qe\ﬁwmek.

Sirdirilebilirlik  konusunda  ulusal  ve
Uluslararasi gelismeler takip etmek,
Silrdiirilebilirli stratejisi, hedefleri, yol
haritalani ve politikalan olugturmak,

Sosyal, gevresel ve kurumsal yonetisim
konularinda riskleri proaktif bir sekilde
yéneterek sirketin surdirilebilirik stratejisi ve
politikasini yénlendirmek

Iktim degisikiigiyle micadele kapsaminda is
siireclerinde karbon emisyonlarini-azaltmay!
amaclayan  projelerin  gelistiritmesini  ve
uygulanmasini desteklemek,

Sirketin  sirdirilebilirli  konusundaki  yol
haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri
ukip e(mek hedefler koymak, buna gére

s katrteri belrtemek, - hedafier
aogmnusunaa performansi izlemek ve sirketin
ilgili tam birimlerinin sirece aktif katibmini
saglamak.




ONCELIKLENDIRME
ANALIZI

Avsan Alminyum olarak,  sirdarlabirie
etk vererek saibrimiede defer yaratmara
caligiyoruz. Bu degeri yaratma cabalanimizi,

nceliklendirme  analizi  yaparak ve tim
paydaslan siirece dahil ederek gelistiriyoruz

Onceliklendirme  analizimiz, ~ paydaslarmizin
sirdirilebilirlk  beklentilerini  karsilamay:
amagtayan kurumsal siirdirilebilirik
stratejimizin temel bir bilesenidir

Onemli konulanmizn  belirlemek icin  BM
Sirdarilebilir Kalkinma Amaglan, Avrupa Yesit
Mutabakati ve sektdr trenderi ile ilgili kapsaml
degerlendimmeler yiritiyoruz. Bu faktorleri goz
6ninde  bulundurarak  srdarilebilirik
girisimlerimizin  paydaslanmizin intiyactan ve
talepleriyle uyumly otmasin saglyoruz.

Arslan Aliiminyum'da Gnemli konulanmiz hem
sektorel hem de kiresel trendleri ve
surdirdlebilirlk  endekslerinin  Gnemlilik
derecelendirmelerini g6z 6ninde bulundurarak
belirliyoruz. Sirket stratejimizi bu trendlere ve
Gnemliliklere gore sekillendirirken sirketimizin
dinamik yapisini da hesaba katyoruz. Paydaslarin
bakis aglarni uyumlu hale getirmeye ve i
siireclerimizde beklentilerine duyarli olmaya
odaklanarak, uzun vadeli deger yaratrrken diinya
ve hizmet verdigimiz sektorler izerinde olumlu
bir etki yaratmay! hedefliyoruz.




ONCELIKLENDiRME
MATRisi

Paydas  dederlendirmeleri  ve  katilmlarina
dayanarak, yiksek 6ncelikii ve oncelikli konutar:
igeren Arslan Aliminyum snceliklendime matrisini
gelistirdik. Arslan  Aliminyum  Oncaliklendirme
Matrisi'nin X ekseni, bu énemli konularin paydastar
Gzerindeki etkisini temsil ederken, Y ekseni
Sirketimiz  zerindeki  etiisini  temsil eder.

analizinin sonug
siirdirilebilirik  hedeflerimizi  belirlemede  ve
siirdirilebilirik ~ stratejimizi  gelistirmede  etkili
olmustur.




ONCELIKLi KONULAR

Onceliklendirm;
kurumsal

matrisinde, A

siirdriilebilirlik

n Aldminyum'un
stratejisinin

faktorler olarak "Yik:

celikl'  Gnemli  konulari

annkkwwd\rmr analizi sayesinde,

K 6 oncelikli

toplam 14 R e

irilmesinde  &nemli
Oncelikii" "On

i .m»

konu olmak (izere

KONULAR
‘YOKSEK ONCELIKL KONULAR
Sardurilebile Finans, Finansal stikrar ve Sistematik Risk
Kurumsal Yenetisim
Urin Kalitesi ve Geri Gairma Yonetimi
Enerji Yonetimi (Enerji Taketim, Elektrik Uretimi)
Gesieiik v Esit Frsattar (Kadintarin Giglendiritmesi)
Geri Danisim Stratelis

I Saglg ve Goventik

DUsuk Karbon Stratejis (emisyon azatumi)

ONCELIKLI KONULAR

isci Uygulama GBstergeleri ve Uygulamalan

Urtn Tasarimi ve Yasam Dangisi Yenetimi
iktim Dediskiigine Uyum Stratejsi
Operasyonel Eko-Verimilik
Atk ve Tehiikeli Maddeterin Yonetimi

insan Haklar, SosyalEntegrasyon
Yeniden Cantandr




SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI VE
AMAGLARI

Arslan  Alminyum  olarak  siirdiriilebiirlik
yénetisimimizin en snemli unsurlarindan biri kisa, orta ve
uzun vadeli hedeflerimizdir. Hedeflerimizi Birlesmis
Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglan cercevesinde
olusturduk; Gevresel, Sosyal, Yénetisim ve Srdariilebitir
Uriin Yénetimi olmak iizere 4 baslik altinda belirledik.

ARSLAN ALOMINYUM - HEDEF BELIRLEME TABLOSU (CEVRESEL)

Oncelikli Konu Olgiit Birim. Baz Vil Hedef Yili it ilgili SKA
Topam Rt Gyton i om W0 wi0mstm
Elric Oretim
enervonetim E5TK 0m Gy i 20 w0 wiamstum
DG Uein oo 2023 200 iaratem
GevreYanetin 150 14001 Sentifka 2023 2024 Serinkanc
Degigine YN Gon arin 20m 2030 %50
o g
Degertendirien o o0 o

Redaike oran
Tedarit Zicirinin
Covesl Exler,

jedscancie ycom 20m 0 a0 maem
Biscesiti Ropor
Raporu Rapor 2023 2024 hazidanmas:

Siyocesic ve
Elol

Agsctandirma Adet w23 2030 3000 adet




ARSLAN ALOMINYUM - HEDEF BELIRLEME TABLOSU (GEVRESEL)

Oncelici Konu  Olcit Birim Bazvi  HederYil Y itgiti SKA
SuToketimi o irin 2023 2030 %10 azttim
Su ve Atk
Su GoriKazarmi  mion irin 2023 2030 %15ty
J— it cin
= s 2023 2030 makaimim 4
Cozen
Karbon
Kt sk 2009 200 Dotyulama sire
Atk Uretimi tonhon irin 2023 2030 %10 azattim
Atk e Tenikat
A Yanetm
Ak Geri
S onton irin 2023 2030 %10t
ARSLAN ALOMINYUM - HEDEF BELIRLEME TABLOSU (SOSYAL)
Materal Topic  Mtric Unit BaseYear TargetYear  Target Related S0G
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ARSLAN ALOMINYUM - HEDEF BELIRLEME TABLOSU (SOSYAL)
Sncetidikonu  Olcit Birim BazYit  Hedervit Y gt sKa
ik Gatsan - Kearalma 2030 sskkapve iretic
Mermuniyeti S0recne opta
Calisma Kosullan _ Catsan
Ve Calsan eg\umkrmm saat 203 2025 %30
Kot runimas
Tedarik Zinirinin
Cavr: Degertendiriten g5 2023 2025 %80
Sosyal Edklen tedarikelorant
ARSLAN ALOMINYUM - HEDEF BELIRLEME TABLOSU (YONETISiM)
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ARSLAN ALGMINYUM - HEDEF BELIRLEME TABLOSU (SURDURULEBILIR URUN YONETiMi)

OncelikiKonu  Bigit Birim Barvii  Hedervit " g sKa
Gt Katsive Mister ger
ey oo * 2024 2000 %90azatum
Tedarik Zncirinin Seruica
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KURUMSAL RiSK
YONETiMi

Kurumsal  risk  yénetimi, sirketimizin
siirdirilebilirlik perspektifine Gnemli ~katkilar
saglamaktadir. Arslan Aliminyum  olarak, i
operasyonlarimizi yiriitirken
karsilasabilecegimiz esitli riskleri tespit edip
analiz ediyor ve bu risklere etkin bir sekilde
midahale ediyoruz. Bu yaklasmla, risk

degerlendirme sirecini evresel, sosyal ve
yonetisim  sireclerimize  entegre  ederek,
sirdirilebilirlik  hedeflerini  engelleme

potansiveli olan riskleri nceden tespit ediyor ve
hizl risk yonetimi siireglerine olanak saglyor.

Ayrica, kurumsal risk yénetimi yaklas

sayesinde sirketimiz faaliyetlerinin cevresel
etkilerini en aza indirmeye ve toplumsal
beklentilere uygun
vermektedir. Etik
sirketimizin temel ilkelerinden biridir ve bu
ilkeye  odaklanarak  uzun  vadeli
siirdirilebilir biylime ve basanyi garanti

standartlara

altina aliyoruz. Bu
yénetimi,
siirdirilebilirlik
belirlenmesinde ve uygulanmasinda kilit rol
oynamaktadir

baglamda kurumsal risk
Aliiminyum

Projelerimizde ve Gretim sreglerimizde
ortaya cikabilecek riskleri ve firsatlar

belirlemek, bunlarin dogasini ve kaynagini
bilyikligine
sk ybnetimi bakis agimizin Snemli
noktalandir. Bu siireclere sirketimiz ve
fabrikalarimizda 1SO 9001 Kalite Yonetim
Sistemimiz isiinda yakl

anlamak ve riskin
vermek

Karar

siyoruz.




Arslan  Alliminyum  olarak  riskleri
rlen ve gerekli _riskleri
ederken risk matrisi ydntem
kullanyoruz. Risk matrisimiz  5x5
boyutundadir; Gevre, kalite ve enerji

riskleri igin ayn  degerlendirmeler
uygulanmaktadr.

Risk degerlendirme siireglerinde asagidaki noktalara dikkat ediyoruz.

02

03
i

sntenmesi

Kalite hatatarini Gevre Yonetim sistemimi
Snlenmesi eneri performansinin
iyitestiril dahil olmak
{izere istenilen sonu
05 elde edebilece

giivencesin

Gnemii cevresel unsurlan Yasal gerekilikiere ve dider enerji performansinin

belirlemek ve olas etkileri

sirekl iyilestirilmesinin
azaltimi

ik
yokimigliklerine uyulmast saglanmas:

Risk degerlendirme faaliyetlerinden kaynaklanan gelisim firs:
bir birimden gelen iyilestirme nerileri de firsat calismat
olarak degerlendirilmektedir

tlan ve sirketimizdeki her
nin tamamlayici bir unsuru




Is sirekiiligi, beklenmeyen olaylar veya acil
durumlar gibi durumlarda bir isletmenin is
operasyonlarini _sdrdirmek icin gelistirilen bir
yonetim  sirecidir. Bu  sirec, isletmenin
faaliyetlerini kesintiye ugramadan sirdirmesini ve
misteri hizmetlerinin devam etmesini saglamay
amaglar.

Beklenmeyen durumlar veya acil durumar,

isletmenin  normal isleyisini  olumsuz
etkileyebilecek sonuglara yol acabilir. Bu
durumlan 6nlemek ve bu tar durumlar
sirasinda ve sonrasinda is sirekliligini

saglamak igin ayrintili bir Is Strekliligi ve
Acil Durum Plani vardir. Bu plan, kritik
sireglerin kesintisiz devam etmesini ve
boylece kaynak eksikligi durumunda bile is
sirekliligini saglamayi amaglamaktadir.

Acil oldugunda
&nceligimiz personel ve misteri givenligini
saglamaktir. s Strekliligi plantamamiz, is
operasyonlar  ve sireglerinin  risklerini
degerlendirmeyi ve bu risklere karsi
alinacak enlemler icerir.

durumlar séz  konusu

Bilgi sistemleri kurtarma plantamasi da is
surekliligini saglama cabalarimizda Snemli
bir rol oynar. Sirketimizle ilgil tim kayitiar
ve bilgiler siniflandinlr ve lgili sireq
operatorleri tarafindan  dzenli olarak
incelenir. Degerli veri olarak belirlenen
bilgiler,  yorrlgkteki wygun
sekilde yedeklenir

mevzuata

durumtarina
etmek
geri
yapilmaktadir. Bu testler
haftalik olarak

Gzerinden
denemeleri

kritik sunucular  igin

vapilmaktadir.

Yonetim Sistemi ve

§udi ve Givenligi Yonetim

Acil Durum Plani denetimleri her yil
duzenli olarak bagimsiz bir denetim
tarafindan  yapilmaktadr.
birlikte,

Departmani diizenli olarak bagims:

firmasi
Bununla
bir firmasi  tarafindan
denetlenmektedir.
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IS ETiGi
UYGULAMALARI

Arslan Alaminyum olarak sireglerimizde ve Gretim
siireglerimizde 6nem verdigimiz en nemli konu is eti
ve etik kurallanin uygulanmasidir. Fabrikalarmizda ve
genel merkezimizde gergeklestirdigimiz siireslerde etik
kurallara sk sikiya uyuyoruz ve calisanlanimizi bu
konuda gerekli egitimlerle destekliyoruz.

Sirketimiz en st diizeyde etk degerlere bagl kalmaya
ve s etigi alaninda en yiksek standartlan belirlemeye
is yapma bigimimizin

Kurallari" adl dokiimanimiz, sirketimizin etik degerterini
ve s etigi uygulamalanni agklayan kapsamli bir
dokimandir.




PAYDAS KATILIMI

etkilenen veya etkileme
yetid olan Kisiler veya gruplar paydaslanmizdir.
Silrdiirilebilirlik stratejimiz ve deger yaratma taahhiidimiiz
doéruhusunda paydas katilmina dncelik veriyor ve onlarla
Grekli  ctklesim  halindeyiz. Tim  faaliyetlerimizde
Daydaslanmlzm ilgi, talep ve ihtiyaglanina nem veriyor ve is
modelimizi ve stratejilerimizi semuendmrken akni olarak
onlarn katilarm anyoruz. ilde deger imizi

e sahi

Stirdarilebilitigi iyilestirmeye calisirken, deger zincirimizdeki paydastanmizin katkilarina Snem
veriyoruz. Aynica, cesitli edjitimler, atdlyeler ve nerler dizenleyerek paydastanmizin
siirdriilebilirtik yolculuklarini aktif olarak destekliyoruz. Birincil paydas gruplanmizi tanimlayan
paydas katilim tablomuz, paydaslarta iliskilerimizi ve ilgili sorumluluklarimiz: Gzettiyor.

Bir paydas katilm plani olusturduk ve bunu paydaslanimiza duyurmaktan mutluluk duyuyoruz

Paydas Katilim Tablosu

Bnemli Konular ve

Paydas Gruplarinin Secim i
Paydas Gruplay Paydaslarla liski

SR Sireci DU Sorumluluklarimiz
Cotrranman et | G ek ke
codratusundsperodicve | CSirimestis st ve
Galsma sstemimizive | e yze gerdsmeler, K agk | | _9%entan =

ratigmz sireclridaha | kaptginle, periyodi B S e ool

Golsantar | siavtomy imon | rkeuer g [ 20Umen srimas, o

Galima arkadastarimizn proakt | ve memmuniyet =

takib, kariyer

web sitesi), ynetimi,




sosyal haklar saglanmas, etk

kutulan, sosyal medya  Gnem veritmesi,catiantara aidiyet
CElasnag Kanaltan ve periyodik imasi ve
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Yerel uusal,iletigim kanallan
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Uretimterimizin tamaminda ulusal
Ve ulustararas: kanun, yonetmelik

Verel pazarda ve ihracat
gcumizle

ki kuruyoruz Olkelerin ve— komu krumian platformian,
e — sl biiklerin verel
Kurumlar

R T Kiresellesme igin Sosyal Adalet.
L

skt g araive e
ruplanina oye olma

iz yize ve online periyodi
sanayi ve dernek toplantlar,

Birikte calistigimz sanayi ousamiarn topanttanna kavarak
gruptanite Karsiukls sektarel deneyim ve gorus
Sektér gindemi,sirdirlebil aktanm
v

yoluyta risk yonetimi
‘Sanayi ve Dernek  kurumsal yénetisim ve ilim. soflam. g1 sana demmeken ve
seminerler, webinartar, ortak
Gruplan d

isimi konul ruplann CSY
eyt st v bu e Konutaninda sagladilan seminer
kurumann bigi Ve egitimlere katiara
ikirinden yaranon: surdiralebiltic

perspektiin gelstirme ve trendieri
vakalama.
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ARSLAN ALUMINYUM

SURDURULEBILIRLIK

Cevre Yonetimine
Yaklagim

Arstan Alliminyum  srdirdlebilic bir gelecek icin
Sorumluluklarinin  bilinciyle  hareket
mektedir. Bu d Betim yaklagimim
zaltmay, kaynak verimliliin
rindeki olumsuz etkler] en

Temel prensibimiz Gretim sireglerimizde enerji ve su
tiketimini azaltmak, atk miktarini en aza indirerek geri
doniisim faaliyetlerini en Gst dizeye ckarmak
Karbon ayak zimizi azaltmaktr. Bu baglamds, ozellikle
1SO 14001 Cewe Yonetim Sistemi olmak uzere
ulustararas kabul grmis cevre yénetim standartlarini
benimsiyor ve operasyonlanmizi bu  standartlara
wgun  sekide sirekl iyilegtirioruz.  Ayrica
venilenebilir enerji kaynaklanmin kullanimin: artrarak
< teknolojleri entegre  ederek
sirdarilebilir aretim uygulamatanin tesvik ediyoruz

Gabsanlanmzin  cevie  koruma  konusunda
bilinclendiritmesi ve tedarik zincirimizde evre dostu
uygulamalan  destekleyerek  surdurdlebiliri

vizyonumuzu her agidan gereklestirmeyi hedefliyoruz.
Arstan Algminyum sireclerimizde
cevresel surdurilebilirige olan bagulgimizi 6n planda
tutuyor ve bu yonde sirekli iyilestirme icin Galsiyoruz.

Projelerde ve yeni tesis kurulumlarnda yasal
duzenlemelere uygun uygulama sirecteri yaritoyor,
cevresel etki degerlendirmeleri yapiyor, cevre dostu
uygulamalarta tesister insa ediyor ve paydastanmiza
Ve etkilenen bblgelere diizenli olarak danismantik
vapiyoruz

Cevre Politikasi
Yaklagim

rstan Aminyumun gevre polickast sevrey

Lo cewr
standartlarina uymak ve sirekli yilestirme
yapmak amacyla ISO 14001 Gevre Yonetim
Sistemini benimsemistir.

Bu politika kapsaminda cevresel etkileri en aza
indirmek, acil durumlara hazir olmak ve atik
yénetiminde azalt, yeniden kullan, ~geri
dBnostar” itkelerini uygulamak temel hedefler
arasindadr. Bu yaklagimla Arslan Algminyum
sektorinde cevresel lderlik rold dstienmeyi
hedeflemektedir.



Arstan Aldminyum
Sirdirilebilirlik

Yenilenebilir enerji kultanim orani

artirmak

Tedarik zinciri em

zaltmak
tiiketimini
geri kazanimini

10 azaltmak ve su
515 artirmak

(tmak

iKLIM VE ENERJI
YAKLASIMI

Arslan Aldminyum, enerji ydnetim stratejlerini
siirekli iyilestirilmesine odaklanarak enerji verimliligi,
kaynaklarin sirdardlebilir kullanimi ve cevresel etkiyi
azaltma hedeflerini nceliklendirir. Enerji yonetimi
yaklagimimiz, ileri teknoloji uygulamalar ve yenilikgi
goziimlerle desteklenmektedir. Sirket olarak, enerji

ketimini azaltmay, atk sy etkin bir sekilde
kullanmay! ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
maksimum diizeyde yararlanmay amaclyoruz. B
dogrultuda, enerji tiketimini azaltmak igin teknoloji
iyiletirmeler  ve  sireg  optimizasyonlan
uygulamaktayiz. idari ve operasyonel binalarimizin
isitlmas igin atik isinin kullanim, enerji geri kazanim
sistemleri ve cevre dostu aydinlatma cazimleri, bu
stratejinin temel  bilegenleridir.
lokasyontanmizda 2023 yilinda aldigimiz ISO 50001
Enerfi Yénetim Sistemi sertifikasi, uluslararasi
standartlara uygun bir enerji ynetim sistemine sahip
oldugumuzu kanitlamaktadir.




Enerji Verimliligi
lyilestirmeleri
Arslan Alaminyum, enerji verimliligini artirmak
icin cesitli iyilestirmeler yapt:

Ist Geri Kazanimi

Dokim  firnlarina
clktramanyeti Kangtrilor (EVS) soyesinds
homojenlik saglanmis ve firin kapaklarinin daha
az aglmasiyla isi kaybr azaltitmistir.

Emisyon Azaltma ve Atik Isi Kullanimi
Eritme  firnlanmizda  yiksek
fittrasyon  sistemleri  kurulmus  olup,

bu
sistemler atik 1siy geri kazanarak idari binalarin
Isititmasinda kullanitmaktadir.

Kapasiteli

0}
288
Atk Isidan Yararlanma
Yeni ekl.enen 4500 ekstrizyon pres sistemi,
Kurt biet isitma sistemleriyle atik tsiyr
venmll i sekide degertendiryor

Ao

Yenilenebiir Enerji Kullanimi

Fabrika camanna kurulan giines panelleriyle
elektrik tilketiminde énemli oranda azalma
sagland

&
Aydintatma Verimliligi

Floresan lambalarin kademeli olarak LED
lambalarla  degistirimesi  calismalarina

baslanmis olup, 2024 yil sonuna kadar tim
aydinlatma  sisteminin LED'e dénistirilmesi
plantaniyor.




SUVE ATIKSU
ZUMLERI

ikim  krizi bamammaa vaklagan su kittiginin
farkindayiz ve bu n ynaklanni verimli
e Sindietitr b sekme kullanmak  igin
limizden gelei yvaporuz. $lrke( EImniD
siirdirilebilirlik  hedefleri ik
Yenctimi aygulamatarimita wyurludur.

Tesisimizde  kullanilan den temin
edilmekte Iun icme suyu mnyamn igin sebeke
suyu,  igme paket artma  sisteminden

gegirilerek saglanmxktad\r Bunun disinda, yagmur
suyu hasadi uygulamamiz sayesinde toplanan
yagmur suyu yil boyunca cesitli intiyaglar icin
Kullanilmakta ve béylece su kaynaklanmizin daha
verimli kullanilmas: saglanmaktadir.

etkin  bir  sekilde
tesis bazinda su tiketim
hedefleri belirledik. Bu hedefler, Gretim
siireglerindeki su tiiketim orantarinin diizenli
olarak  hesaplanmasi  ve izlenm
belirteniyor. Arslan  Aliminyum
belirledigimiz su tiketim azal\ma hedefleri,
sirketin  genel  sirdirilebilirlik sl
Gogrultusunda.  gelisiritmis
hedeflerin ~ detaylar ilgili
sunulmaktadr.

olup,
(ab\olavda

Arstan Ammmyum olarak su risklerimizi
slgiyor, calismatarimiz_ile
bolgesel marak riskleri tanimlyor ve WRI Su
Riskleri  Atlas’na  uygun  sekilde

raportuyoruz.




Su Verimliligi Cahgmalar

Asit Geri Kazanimi

Eloksal dnitelerimize kurulan asit geri kazanim
sistemleri, alaminyumun indirgenmesi prensibiyle
calismakta olup atik su ve tehlikeli kimyasallarin
Kullanimin azaltmaktadir.

Deiyonize Su Sistemleri
Boyahane  dnitelerinde  kullanilan  deiyonize
sistemler saf su tiketimini azaltr. Son durulama
havuzlanindaki kirik seviyesi disik tutularak su
Kalitesi yilestirlr ve su tasarrufu saglani.

&

Yikama ve Kurutma Sistemi

Yagil talasar igin eritmeden énce kurulan sistem,
altiminyumdan kesme swilarini (hacimee %2-3 bor
yagi, vb. seyreltilmis emilsifiye yag) uzaklastinr
ve ardindan atik 1siyla kurutma yapar. Bu sekilde
ciiruf gikist azaltilr ve yagl su geri kazanir.

®
- e

Dékimhane  sistemlerinde  eritme  sonras
sogutma proseslerinde kullanitan su, filtrasyon
ve kimyasal sartlandirma yoluyla geri kazanilarak
su kullaniminda verimlilik saglanmaktadir.

o

Yiizey Isteme Suyu Geri Kazanimi

Yizey islemede, profil yiizeyindeki yag ve
capaklar su yardimiyla temizlenir ve kullanilan
su, hidroklon ve disk filtre yardimiyla aritlarak
kapali bir ceviimde geri kazanir.
sistemde giinlik 50 m? su geri kazanilmaktad

Sogutma Sistemlerinde yilestirme

su tiiketimini
sogutmals
sistemlere

sistemlerimizde.
hedefleyerek  su
sogutmali

Mevcut  pres
azaltmay!
sistemlerden  hava
gegiyoruz.




Atiksu Yonetimi

Arslan Aliminyum'un faaliyetleri sonucu
olusan atik sular sirket biinyesindeki atik su
artma tesislerinde islenerek  Organize
Sanayi Bolgesi (0SB) kanalizasyon hattina
giivenli bir sekilde desarj edilmektedir.
Sirket bu faaliyetler igin gerekli tim
baglant izinlerine sahiptir

Arsl.an Amminyum i atik su antma tesisine sahiptir. Her iig subenin atik su aritma tesislerinde

biyoloji rosesleri bulunurken, desarj standartlan karslandiginda ikinci ve iiginci sube
(es‘skermde bivolok_ antma. prososten setimemekied

Arslan Alaminyum atik s yonetimi

konusunda cevre yonetmeliklerine tam olarak uymakta ve sirdirdlebilir su kullanim hedeflerine
iasms

in sistemlerini sirekl olarak yilestirmektedir.




STRATEJIK
KARBON YOL HARITASI
ek Kabon Yol Hrtasa saip o Avsian Aiminm A5, oguntguny 2021
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Emisyon Azaltma

Cabalar1

Toz Tutma Fitrasyonu
T
Dakimhanerizde bulunan G adet toz toplama
fwasyon sistomi fle kagak  emisyontar
azatimatad.
Finm yakma  sistemlerimizde  reencrati
almina biye sstent syesinde 3k sen

yararlanilarak  yanm; a1 isititmakta,
boylece yanma verimi amnllrken emisyon
degerleri dsirilmektedir

w N N
Kesme Sistemlerinde VOC Azaltimi
o

M baca sistemlerimizde ugucu  organik
bilesik  (VOC) azaltmi icin  yadl  kesme
Slshemlermden hidrolik kompresyontu ve kuru

sistemlerine  kademeli  gegis
mmanmammr

EMISYON
YONETIMI
Arsl.an A\uminvum

Teslslenrmzde 150 140641 Sera Gazl Yoneum
Sisteminin uvgutanmaswla Kapsam 1, Kapsam 2

olarak (esls\enm\zde

ava  kirletici
Bevekllllkker dahilinde
drtetici emisyonlar her 2

ve Kapsam 3
amisyontar yasal
izlenmektedir. Hava
yilda bir blgilmekt

Arslan Alaminyum, sera saa em\syonlanm e\km
bir sekilde yénetmek

Vonetim Prosedntin  uyoutamaktad Bu
prosedir, Arslan Alaminyum'un tim faaUve( ve
hizmetlerinden ~ kaynaklanabilecek sera gazi
emisyonarii belrlemek. degertendrmek ve
kayit altina almak icin gelistirilmistir. Prosedir
kapsaminda her raporlama yilinin baginda e
Yéneticisi/Siirdirilebilirik Uzmani  tarafindan

gdrev dagiimi ve tamimlamalan yapiimakta,
gérev ve sorumluluklar kontrol edilerek
anovlanmaktadin.

Arstan Aliminyum Sera Gaz Envanter Raporu her yil 1 Eylil - 31 Austos dnemini kapsayacak
0 14

sekilde hazirlanir ve raporlama sire

1064-1 standardina uygun olarak gerceklestirilir. Bu

rapnr, Arslan Aliminyum AS. binyesinde gergeklestirilen tim operasyon ve hizmetler igin

m 1, Kapsam
gnre makul

2 ve Kapsam 3 emisyon aenenenm igerir. Aynica SO 14064-1 Standardina
akredite bi

arslanaliiminyum a. | 47



ATIK
STRATEJisi

Arstan Alaminyum olarak atk ynetiminin
sove g, k ynak - vermi  ve
Glebi sindan
ot lincndens - Aran- snddsanpe
faalivetler sonucu olusan atiklann etkin bir
sekilde yénetilememesi cevre soruntarina ve
dogal kaynaklarin israfina yol agabilir. Bu
ED AT AT (L O
yénetimi, atiklar azaltma, geri dénisimi tesvik
SOpTTT atlklarl givent bir sekilde
bertaraf ejlerini icerir. Boylece
coven, ckasitemterin. 2aBlm korumak ve
gelecek nesillere temiz bir yasam alani
birakmak hedeflenmektedir.

Tesislerimizde atik ydnetimi Endstrivel Atik

Yéneti animiz dogrultusunda
yirttim Glamda tesislerimizde
Lehlkel ve. tehlikesiz stiarn  keynaginda
ayrilarak  etkin  bir sekilde toplanmasi
saglanmaktadir.

Tesisimizde olusan  tehlikeli atilar
suntardir:

hurda atik pilter
bacagaztozu  tibbiatik

atik yaglar kontamine atik
floresan lambalar  ambalaj
ektronik atk cliruf

Tehlikesiz atiklar arasinda bor yaglan,
demir disi metaller, seramik filtreler ve
aller yer almaktadr

Bu atiklarin tamam: eritme, kirma, ayirma, filtreleme ve paketleme prosesleri srasinda
olusmakar. Ayca Cevresel Boyut Belrieme ve Degertendime calismalan kapsaminda




laminyum, geri dénisim ve atik bertaraf
taal\vetlenm gegerli cevre izinleri ve lisanslar
ersevesinde yiritmelce, atk yonetim sireclery
siirekli olarak gelistimekte ve bu siirecte ortaya
Gk stidan <t i seklde yonetmek i gerekt
egitimleri  saglamaktadrr.  Gabsantanmiz,  atik
olusumundan énce nelere dikkat etmeleri gerektigi ve
atig1 azaltmak icin neler yapabilecekleri (D
bigtendrimekteds gitimler,  atik
prosedrterimizin tim persanel trafindan dngru ve
il bir sekide wyautanmasn soflamaktad: Am
zamanda,  aliminyum  hurdalanni
mistindigimiz o dentsim. tesismicle by
konuda Gnemli bir farkindalk yaratmaktayiz. Hurda
politikamiz, operasyonlanmiz icin odak noktasi olan
hurdalanin dogru bir sekilde geri dénistirilmesi ve
Vénetilmesi konusunda bize rehberlik etmektedir.

Arstan_Aliminyu, surd lebilir_iretim ve dairesel _ekonomi llkelenne olan  taahhiidini

gevresel Atk atik
iktari azatmay vo 9o dénsim orana artrmay hedefleyerok :evresel etkimizi en aza
mdlrmek\edlr Cewe, Sehircilk v lklim Degisikiigi Bakanlg: taraflndan verilen Sifir Atik Belges4 ne
desteklener aygisini ve siirdirilebilirlige olan baglili

ortra koymaktadr.




BIYO§E§ITLILIK VE
EKOSISTEM HIZMETLERI{

“Arslan Aldminyum, biyocesitliligin korunmasini
sirdirilebilirlik stratejisinin temel bir unsuru
olarak  gormektedir.  Biyogesitlilik,  genetik
cesitliligi, tir cesitliligini ve ekosistemlerin
bUtanliginG kapsayarak dogal kaynaklarin verimli
Kullanimini ve ekolojik dengenin  korunmasini
destekler. Bu baglamda, Arslan Aliminyum 2024
yilina kadar kapsamli bir Biyogesitlilik Raporu
yayinlamay ve 2030 yilina kadar 3000 aga
dikmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler hem
ekosistem sagligini destekleyecek hem de iklim
degisikligi ile miicadeleye katkida bulunacaktir.
Ayrica, biyogesitliligin korunmasi ve yénetimi
dederlendirmeleri tim ASI faaliyetleri kapsaminda
yapilmakta ve faaliyetler planlanmaktadr.

Sanayi (LD v a1, AT AU BEiD G el Gl

yaratmay: ~hedeflemektedir. ~Sirket, Gretim surel

benimseyerek dogal kaynaklarin korunm

rinde  sordiriilebilir  yontemler
vermektedir. Agag dikme gibi

masina oner
dogrudan eylemlerle karbon emisyonlarinin S, (ED yesil
alantan genisleterek ve habitatlan iyilestirerek biyogesitliligi artirmay! amalamaktadir.




Arslan. Alminyumun. biyosesi
aaliyetleri, evresel

ontem iumesioin lyuesllrme ve yerel
topluluklarin refahini  artrma  agisindan
stratejik  neme  sahiptir.  Ayrica,
biyogesitliligin korunmasina yénelik gabalar,
sirketin cevre asi ve kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri ile entegre edilmistir.

3

Bu sireglerde, Arslan  Aliminyum  tim
paydaslaryla is birligi yapmakta,
paylagimini tesvik etmekte ve sirdirilebil
kalkinma hedeflerine ulasmak icin ortak
oziimler gelistirmektedir. Gelecek nesillere
daha yasanal sevre birakmak amaciyla
Arstan cesitlitigin
korunmasi ultanimina
yénelik taahhiitte bulunmaktad

“Arslan Altiminyum olarak dogamiza sayal
duy. Gncelikii  amacimiz  dogal
kzynﬂk\an korumaktr.

Dinya. s
gwumemk‘em

alanlannda  faaliyet

Tirkiye'de istilaci bir tir olarak kabul edilen
cennet agaci (Ailanthus altissima), Arslan
Alaminyum AS. proje alaninda gordimistir. Bu
tlrdn yaylmasim Gnlemek amaciyla, ilk tespit
dénemlerinde  kdkleriyle  birlite ortadan
Kaldirma islem gerceklestirilecek ve yilda en az
3 kez izleme yapilacaktr. Bu Gnlemler, kokar
agaain etilerini kontrol altina almay: ve yerel

ekosistemi korumayi hedeflemektedir.
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SURDURULEBILIR URUN
YONETIMI




ARSLANALUMINYUM
SURDURULEBILIR URUN YONETIMI

SURDURULEBILIR URUN
GERCEVESI

samumlebmv lin'm yaklas\mvyu Arslan Alilmmyum
cevr imluluklanin

alummwm endnsmsmde i der olarak e qkmaktadir
Sirket, Grinlerinin yasam déngiisii boyunca cevresel
siirdirilebilirligi en st dizeye ckarmay hedefleyen
stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklagim, iiriin
tasanimindan Gretim, dagitim, kullanim ve Grin dmrinin
sonuna kadar sirdirlebilirlk itkelerine dayanmaktadir. Bu
siirecte, cevre dostu malzemelerin kullanim, enerji ve
kaynak verimliliginin artinimas1, atiklarin azaltimasi ve geri
dniistimiin tesvik edilmesi 6n plandadir.

Kalite Yénetim Sistemi

Miisteri ve galisan memnuniyetini siirdirmek Siirdurilebilir Oriin Yaklagimi, miisteri
<2 ik v Ardan Al ey memeanicin esabeton pomesl debeers
departmani ayri bir fabrika olarak ele alarak mlu ve intiyatan karsilayan sirdiritebili
1SO  9001:2015 Kalite Yénetim Svslemv urur\seceneklensunmaklidlr ArslinAlummVum.
Standardini rehber edinmekte sirdirie antayisin pekistirm;
iyilestirme ile yenileme De\nt amaciyla ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
un:ellklend\rmek{emr Bu yaklagim, mllsxen 1SO 50001 Enem Yénetim S\stem\ gibi <e$lﬂl
bektentilerini karslamak ve danya genelinde alara sahiptir. Bu
takdi edilen bir kalite seviyesine ulasmak i
igin siireg odakl bir yaklagim gellsﬂrmesvne ve sektordeki sﬂrdurulebillrﬂk
gerektirmekted Standartlan yikseltmesine olanak tammaktad
Sirket ayrica "QUALANOD" "QUALICOAT" Bu baglamda, Arslan Aliminyum'un
sertifikalarina sahiptir. 'QUALANOD, sirdiriilebilir Grin vonetlml yaklaslmv. hem riin
aliminyumun silfirik asit bazl sloksali i kalitesini hem de sosyal.etiileri
belirienen standarttarintemsil dikkate alarak Ay proie, e
ederk Qu sirdriilebilir - bir dunva birakma tnhhudnnn
yanstmaktad. i
e R Yorairilebiirlk keierine. dayansn somal ve
Arslan Alummvum 'un kaplama ve eloksal cevresel olarak sorumlu bir organizasyon olmay!
sirecteinde sire olarak yiksek kalte _hedeflemektedi
tandanlarma ulasméwm gésterr




INOVASYON STRATEJISi

Arstan Aliiminyum olarak, kiiresel diinyanin
trendlerine ayak uydurmayi misyon edinmis
bulunmaktay: baglamda, inovasyon
cabalarimiz her gecen gin artmaktadir.
inovasyon  faaliyetleri, bir sirket
vazgegilmez bir Sneme sahiptir. Hizla degisen
ve rekabetgi bir is dinyasinda, siirekli olarak
yeni fikirler gelistirmek, driin ve hizmetlerde

Kargilamak  bilyik bir rekabet avantaji
sunmaktadir. inovasyon,  bir  sirketin
bilylimesini destekler, piyasada éne gkmasini
saglar ve sirdirilebilir basar icin temel bir
itici giig istevi gorr.

Operasyonlanimiza yapilan yatirimlar, enerji verimliligini saglamak, kalite ve dretim

yiplarini en aza indirmek, is giicii maliyetlerinde verimiilik saglamak ve retim erinde
atkk miktanini azaltmak amacyla yapilmaktadir. Aliminyum endistrisinde bu hedeflere
ulasmak, Gretim siireclerimizi daha evre dostu ve srdiriilebilir hale getirmektedir,
inovasyon cabalarimiz, profil bakim kosullarinin anuk izlenmesi ve

izlenmesi gibi ileri teknols Kl

yaklagimlar, sirketimizin hem operasyonel milkemmeliyet hem de
hedeflerine ulasmasina katkida bulunmaktadir

vresel sirdarilebilirik




Arslan Aliiminyum’un
inovasyon Stratejisi

Arslan Aliminyum, inovasyon cabalarini cesitli
alanlarda  yodunlastirarak  sektérdeki  lider
konumunu elde etmeyi basarmistir. Sirketin bu
alandaki ana inovatif projeleri sunardir:

Profil Bakim Kosullarinin
Anlik

Arslan Alaminyum, biiylk pres makinelerinde
profil bakim kosullanini antk olarak izleyen
sistem  gelistirmistir. Bu sistem sayesinde,
herhangi bir aksaklk veya parametre sapmasi
grafikler ve degerler iizerinden izlenebilir,
boylece hizli midahale imkani saglani. Bu
yenilikgi uygulama, retim sireglerindeki olasi
hatalari en aza indirirken, operasyonel verimiligi
artinr ve kaliteli Grdnlerin Gretitmesini garanti
eder.

Isi istem ocaklaninda yazlan regetelerin
ceviimici ve anlk olarak takip. edilebildigi bir
izleme sistemi kurulmustur. Bu sayede, il istem
sireclerinin dogru bir sekilde yonetilmesi
saglanarak  Grdnlerin  dayanikllg  ve
mukavemeti artinlr ve retim Kalitesi en st

eve ckanlr. Bu inovasyon, Arslan
Aliminyum'un  misterilerine  en  yiksek
standartlarda  Grin  sunma  taahhaddng

desteklemektedir.

Bu inovasyon cabalanyla Arslan Aliminyum,
sektordeki liderligini pekistirirken siirdariilebilir
iretim  hedeflerine ulasma yolunda  Gnemli
adimlar atmaktadr. Yeniliksi yaklagimtart ve ileri
teknoloji uygulamalar ile Arstan Aliminyum,
hem rekabet giiciinii artrmakta hem de cevre
dostu Gretim sireglerini desteklemektedir.
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Yeni Devreye Alinan
45MN Pres

Yeni devreye alinan 45MN presimiz, giicil
ve dinamikleriyle saatte 3 ton  profil
iretmeyi  hedeflemektedir. Bu
verimli model, %20 daha
tiketmekte ve emisyon orantanimizi
azaltmaktadir. otomasyon  yatinmi,
eneri verimliligini artirmakta ve cevresel
strdirilebilirlik edeflerimize
katiada  bulunmaktadrr.
Bununla  birlikte,  yiksek dretim
Kapasitesi, piyasa taleplerini daha hizli ve
etiili bir sekilde karslamamiza olanak
tanimaktadir.

rslan  Alominyum,  otomasyon
cabalanyla iretim  siireclerinde
mikemmeliyet elde etmeyi ve sektirdeki
liderligini _pekistirmeyi amaglamaktadir.
Bu yenilikgi yaklagimlar, = sirketimizin
operasyonel. verimliligini artirmanin yani
sira cevresel sirdirilebilirtik hedeflerine
ulasmasinda  da  Gnemli bir katkl
saglamaktadir.

PROSES OTOMASYONU

Modern iretim sireclerinin  temel
otomasyon, verimliligi artirmak, maliyetleri

ve kaliteyi iyilestirmek icin vazgegilmez bi
bu teknolojik
faydalanmis  ve

haline gelmistir. Aliminyum enddstris
donisamden  6nemli  olgide

tasi

olarak
azaltmak

otomasyon teknolojilerini retim sireglerine entegre

etmistir. Otomasyon,
dogrulugunu artinrken, is giici maliyetleri

aretim hatlarnin hizint

i azator

ve strdirlebilirlik hedeflerine katkida bulunur. Bu
bilingle, Arslan Aliminyum siirekli olarak otomasyon

yatrimlarni artirmakta ve sektordeki rekabetci
avantajini korumak  igin  yeniliksi  cozimler
benimsemektedr. sirketimizin
biyiimesine biyik katki saglamakta, pivasa

liderligini pekistirmekte ve gevresel sorumly
yerine getirmektedir.

Arslan Aliiminyum’un
Otomasyon Caligmalar:
lan  Algminyum, retim
0 yiiksek e &
Konumunu el

uluktarni

ullanarak
etmistir

on faaliyetleri sunlardir

Robotik Giines Cergevesi isleme Hatt1

Yeni kurulan iki Robotik Giines Cergevesi isleme Hatti,
meveut durumda 30 kisinin 24 saatte yaptigi isi sadece
10 kisiyle gerceklestirebilmektedir. Bu yeniliki sistem,

is gcd verimliligini artirmar

ninyani sira

aretim

siireclerinde zaman ve maliyet tasarrufu saglamaktadir.
Robotik gziimler, hata oranlarini en aza indirirken driin
kalitesini iyilestirir ve operasyonel verimliligi maksimize
eder.




Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge), inovasyon ve

siirdariilebilir biyime icin hayati bir siregtir.

Ar-Ge, sirketlerin yeni Grinler geligtirmesi,

meveut lriin ve siiregler iyilestirmesi ve

rekabet avantaji elde etmesi icin temel bir aragtir. Hizla degisen pazar kosunan ve teknolojic
gelismeler, sirketlerin Ar-Ge faaliyetlerine sirekli yatinm yapmasini  gerektirmektedir. Ar-Ge
faaliyetleri, sirketlerin pazar intiyaclarina daha hizli yanit vermesine, alyenert szattmasma ve irin
Kalitesini artirmasina olanak tanr.

Aliminyum sektord, yenilikgi gziimler ve leri teknoloji uygulamalanyla siirekli evilen bir sektordir.

Sektordeki Ar-Ge muyenen malzeme biliminden iretim teknolojilerine kadar genis bir yelpazede

imel daha hafif, daha dayanki ve cevre dostu Granler gelistirmeye

B ot incle hareket eden Arslan Aliminyum, Ar-Ge yatrimlanyla sektérdeki
liderligini pekistirir ve sirdarilebilir biyameyi hedeflemektedir.

Ar-Ge Projeleri

Geri Déniisiim Kullanilarak %100 Tilketici Sonrasi Ekstriide Edilebilir Biet U

Geri déniistirilmils aliminyum ile alagim modifikasyonu yaparak
ekstriide edilebilir bietler dretmek.

Proje Konusu

. Geri doniisimden elde edilen alliminyum bietlerle ekstrizyon

G mmaddelerinde disa bagimblii azaltmal

+ Alasim modifikasyon calismalan, farkli geri donastm oranar
(9650, 9680, %95 kullanitarak gerceklestirilmistir

« Ekstride edilen bietler, %50 birincil le birlikte birincil bietlerle
Karsilastintmistir.

+ Uretilen profillerin mekanik 6zellikleri incelenmistir

« Yizey islemleri ve boya uygulamalar yapilmis ve profillerin
gérselincelemesi gergeklestiritmistir.

Proje Kapsaminda
Gergeklestirilen
Faaliyetler

+ %95 geri donustardlmos aldminyum kullanim le disa
bagmlik ve enerji maliyetleri azaltimistr.
« Gevre dostu ve disiik maliyetl iretim saglanmistr.

Projenin Yenilikei Yénii
Ar-Ge Niteligi
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Geri Déniisiim Kullanilarak %100 Tiketici

nrasi Ekstriide Edilebilir Biet Uratimi

+ 995 geri déniisiim ve %S birincil alliminyum kullanim ile disa
Beklenen Giktlarve  D23mUbk %5'e disiriimistir
s + Enerj tasarrufu saglanmis, bu da cevreye ve ulusal ekonomiye
katiada bulunmustur.

EN AW 6060 Ala:

s1m Modifikasyonu ile Mukavemet ve Y

.y Ozelliklerinin
Artirilmasi

P a— Alaminyum 6000 serisi alagiminda Mg ve Si degerlerini
4 degistirerek anodize edilebilir ve islenebilir bir alasim gelistirmek.

Proje Gzt Optimal denge axas-m-py;::r:rk“-if:e;:w ve anodize edilebilir

) « Mg, Si, Mn ve Zn orantan ayarlanarak bir alagim tasarland ve
Proje Kapsaminda a5 R0 e 20 Draniatley ek ER IS S S
SterRs bir otomotiv parcasi tretildi.
s « iki farkl alasimin mekanik 6zellileri ve anodize kaplama
aativetter Kalitesi karsilastiild.

« Yiksek mukavemet ve gorsel cekicillk gerektiren uygulamatar
Projenin Yenilikgi YonG icin alasim gelitirimesi
Ve Ar-Ge Niteligi  » Kolay istenebilirik ve anodize kaplamada standartiara uygun
profille elde edilmesi.

Beklenen Giktlar ve
Faydalar

Otomotiv ve ulasim sektérlerinde kullanilabilecek, mukavemet ve
gérsel gérinim agisindan st bir alagim geligtirilmesi.




Aliiminyum Alaimu Patet Uretimi

Hilyenik, dayanikl, s1 ve soguk direncine sahip, hafif ve %100 geri

G T donistirilebilir alaminyum paletierin dretitmesi,

Aliminyum paletterin, itag, gida, kimya, mermer ve seramik

Proje Ozeti
plo0ze Sektérlerinde kullammini artirmak

Makine parkinin belirlenmesi ve tedarik srecinin incelenmesi.

Proje Kapsaminda  « Kalite kontrol cihazlarinin belirlenmesi ve test dretimlerinin

Gerceklestirilen gerceklestirilmesi
Faaliyetler « Kaynak robotu kurulumu ve egjitimlerin veritmesi.

« Seri retime gecis ve hedef sektorlere testimat.

« Aylik en az 50 aliiminyum paletin gida sektbriinde ve aylk en
a2 100 aliminyum paletin mermer ve seramik sektdrinde
kullanitmas.,

o paletlerin ite
saglanmas.

Beklenen Giktilar ve
Faydalar

Ozel Alet ile Kalip isteme Siirelerinin Azaltilmasi ve

Tek Makinede Az Hata ile Parca isleme ve Cikarma

Ekstrizyon kalp dretiminde islem adimlarin azaltmak icin ek

Proje Konusu
3 parca tasarim

Kalip yapimini is giiciing, zamani ve maliyetleri azaltarak daha
verimli hale getirmek.

Projenin Yenilikei Yanii
e Kalip silrecini kisa siirede tamamlayarak testimati hiztandirmak.

Beklenen Giktilar ve  Yonga kovasinin Gretim sikligini azaltmak, disme tehiikesini
Faydalar

ortadan kaldirmak ve boron yagini geri kazanma.




Dikey Boya Atdlyesi Aski Kancasi Temizleme Sistemi

Dikey boyahanede aski kancalarinin kimyasal temizlikle yeniden

Proje Konusu kullanim,

Asma kancalann kimyasal havuzda temizleyerek maliyet avantajs

X glamak ve hizli isleme yapmak

Projenin Yenilikgi Ynii

P Gevreye zarar vermeden kancalarin temizlenmesi.

Beklenen Giktilar ve  Maliyet tasarrufu saglamak ve hizli Gretim siirecleri garanti
Faydalar etmek.

TUBITAK Projesi: Alminyum Yiizeylerde Antimikrobiyal Gzelliklere Sahip Altigen

Bor Nitriir Kaplamalarinin Gelistiritmesi ve Karakterizasyonu

Bu proje, aliminyum yizeylerin antimikrobiyal 6zellikleri icin altigen bor nitriir

gelistiritmesi




YASAM DONGUSU ANALIZi
(Lca)

Arstan Allminyum icin gerceklestirlen Yasam Dongiisi
Analizi (LCA) Galismasi, dort ana driin grubunun cevresel
etiilerini degerlendirmeyi amaclamisti: alominyum biet,
alaminyum profil, anodize aliminyum profil ve kaplanmis
alaminyum profi. B gasms. bu drinlerin surdircltiirk

performansini anlamak n yasam dongilleri boyunca
couresel itk nokalan beurlevevek i sl ve

LCA Cahigmasinin Amaci ve
Kapsami

Bu calism:
dretim asamalarindan

LCA Kapsamindaki Uriinler

Atiminyum Biet: lleri isleme
Kullanilan atiminyumun temel formu.
Ataminyum Profil: Gesitli yapisal ve tasanm amaclarina
hizmet eden ekstriide profiler.
Eloksal Aliminyum Profil: Korozyon direncini ve yiizey
Kalitesini artirmak icin eloksal islemine tabi tutulan profiller.
Kaplanmis Aliiminyum Profil: Estetik ve koruyucu dzellikler
icin yiizey kaplama islemi gegiren profiller.

Bu driinter, sirketin dretim giktisindaki Gneml rolleri ve farkli
cevresel etkileri olabilecek cesitli uygulamalan nedeniyle
LCA icin segilmistir. Segim, her bir Grinin sirketin genel
cevresel ayak izine nasil katkida bulundugunu anlamaya

in hammadde olarak

yardime: olmaktadir.

LCA Sonuglar1

sonuclari, ham  maddelerin,
ozemkle aliminyumun,  tom

gruplan (izerindeki cevresel etkilere
hakim oldugunu  gostermistir. Bu
durum, alaminyum  Gretiminin® enerji
yogun eclerinden
kaynaklanmaktadir; bu sireg boksitin

a

aliminyuma iBniistirdlmesini
\cermekt:d\r Uretim  tesislerine
yapilan

tagima
Gnemli etkiler gozlemlenmistir

Bu LCA calismasini gerceklestirerek,
Arstan Alaminyum, Gretim soreglerini
iyilestirmek, hammadde tedariki ile
ilgiti daha bilingli kararlar almak
rinterinin genel cevresel etkilerini
e yapmak icin bu
verileri
operasyonel
yani sra, potansiyel evresel kritik
noktalann daha net bir resmini
sunarak  sirketin  sirdirilebilirlik
taahhiitlerini yerine getirmesine de
destek olmaktadr.




SURDURULEBILIR
TEDARIK ZiNCiRi

Sirdirillebilir  tedarik  zinciri  yonetimi,
giinimiz is dinyasinda bir sirket icin hayati
neme sahiptir. Bu yaklagim, Grinlerin ve
hizmetlerin nre(\mlnden taketime kadar olan
siiregleri lmesml‘ cevresel, sosyal ve

ekonomi
Sondiralabite sadark eyt
benimseyen sirketler, atik Gretimini azaltabilir,
enerji  verimliigini artirabilir ve  dogal
kaynaklan etkin  bir sekilde kullanarak
calisantarina adil caisma kosullari saglama
konusunda givence verebilirler.

Bu siirdirilebilir yaklasim, sirketlerin uzun vadeli biiylime ve rekabet avantaji elde etmelerini
saglarken, marka itibanni giiglendirerek ve diinya genelindeki degisen yasal diizenlemelere uyum
saglayarak riskleri minimize eder. Sonug olarak, siirdirilebilir tedarik zinciri yonetimi, evresel ve
sosyal olarak sorumlu bir is modeli umsturmamn temel unsuru olarak sirketler icin vaxgecumemr
Arslan Aliiminyum olarak bu mods ve
zinciri daha kameh v

Arslan Atiminyum'un  Sorumlu  Tedarik Poll ile tedarik imizde sirdrilebilirtik
Kosullarini gdzlemliyoruz ve tedariksilerimizin bu konuya duyarli olmasini bekliyoruz. Bu politika,
yesil tedarik zincirimizin bir garantisidir.

Arslan Aldminyum olarak, tedarik zincirimizde giiglii gevresel, sosyal ve etik standartlar
korumaktayiz. Gatisma Etkisi Altindaki ve Yaksek msku Alanlavdan (CAHRA) hammadde temin
etmiyoruz ve gatisma minerallerini finanse etm agmiyoruz. Tim  yasal
GereKtiliiere uyums so8lyorus ve tadarikgiermizin vo ortskansmizin bu ikelerts tyamly atmasmt
bekliyoruz. Tedarik zincirimizde bu degerleri tesvik ederek, birlikte sirdiirilebilir bir gelecek insa
etmeyi hedefliyoruz.

Galismaya bastaniacak kisi, kurum veya i ortas icin meveut firmalardan temin
cdilememe: ir firma.

Satinalma Midird v kil tarafindan yeni b firma/is Ustes ougturutor.
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Avastima sanucunda bulunan ikelr i birondegerlendime yapir vete sterilecek
rini, Siketin tar aeqmis doha an ortaklarn gérislerini alar
e oacin wiestern oeleverek aegenendit

rkatordentokiflerstenrvegelen skl Teark Uman tarafindan degertenirl
Satin Alma inulur. Onaylanan sirketlerle

e L e

Onaylanan sirketler, Satin Alma MidGri¥nin onayi e “Onayl Sirket Listesi"ne kaydedili

irket lsteleri her il gbzden gecirilr ve giincellenir. Yetkilendiritmis Yokimla
Seratkast el tedariglorn sertcetanmin i yilda bir kez kontrol il

Onaytedarksler,y1da e a2 bir ez peryodk olarak degerlandil. Bu deerendirme,
Kalite, testimat performansi, evresel uyum ve sosyal sorumluluk krterlerine
dayanmaktadir

ans, Tedarc Derendme Formu lantarak
ariksilere "Gok Iy Kot notta e
atan tedarikgiler cin ‘,umm‘mmwmmw T (e
imler yapilr ve perform: il

Sbzlesmeler, sevkiyat oncesi tedariksilerin
gergeklestirmesi gerekmektedir

n Aliminyum, tedariks degerlendirme sirecinde sirdrilebil. kalte
S o w,‘umhm yh m-an arak calismaktadir; bu sayede gi

sirdirlebili bir tedarik lamaktadi. Bu yakiagim, sirketin uzun vadeli
bagariam ve seltérden! iderigi peistmektedi




MUSTERI ILiSKILERI
YONETIMI

Arslan  Alaminyum  olarak, misteri odakilk ve
memnuniyet is stratejimizin temel taslarindan birini
olusturur. Misterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini en
st diizeyde karslamak ve sirekli
saglamak icin cesitli sdrecler ve
uygulamaktayiz. Sirketimiz, bu alandaki tashhitlerini
gclii bir liderlik ve etiili bir yonetim sistemiyle
desteklemektedir.

Liderlik Taahhiidiimiiz ve Miiste

Memnuniyeti Politikamiz

Arslan
odakliliga
stermektedir. Sirket p
sistemlerimiz, mi

Aldminyum'un
gucli b ve taahhit
saglamayi hedefleyen
\ektedir. Bu bag

uyumu stratejik

yBniimiizi belirle

Misteri intiyaclar, diger gecerli dizenleyici ve yasasal
gerekilikler, Plantama Prosediriinde ~tanimlandig
sekilde belirlenir ve gincel tutulur.

Bu kosullarin alsanlar tarafindan anlasilmasi ve
gerekli kurumsal bilgilerin gzhsanlzla aktarilmasi, st
Gm

Uygunluk Degerlendirmesi

Misterigereksinimlerinin _duzenti
karsilandigini saglam:

olarak
ak igin bir Uygunluk
Degerlendirme Prosedirii meveuttur.

Uriinterimizin hizmetlerimizin

uygunlugunu etieyebilecek rikler
firsattar,  Plantam rosediriinde
tanimlandigi  sekilde aegenenmrmv ve

milsteri memnuniyetini artirmak icin gerekl
eylemler belirlenir.

Miigteri Sikayetleri ve Geri
Blldlrllll Yonetimi

2023 ylinda, génderimlerin %0, 'inde
sikayetler ainmis ve alinan tiim sikayetlerin
Bzim orani %100 olarak kaydedilmistir. Bu
durum, miisteri memnuniyetine verdigimiz
&nemi ve etkili misteri iliskileri yénetimimizi

yoneti
tarafindan saglanir.




Miisteri Memnuniyetinin Siirekliligi
Misteri  memmriyetini  arbrmak,  sireki
odaktanmarmiz gereken bir hedef ve amacimizdi
hedef,aldigimiz oylemierle sirdaréimektedr.

Uriin ve hizmet kalitesini siirekli olarak iyilestirerek
missteri memnuniyetini artrmay! amagliyoruz. Bu
baglamda, misteri geri bildirimleri diizenl olarak
analiz edilmekte  ve  gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadr.

Yonetim Sistemlerimizin ve Destek
Faaliyetlerinin Entegrasyonu

{&: sistem Entegrasyonu

Eneri. bilgi givenlig. kalie, cevre, is sa8
givenligi kurallarni temel retim ve hizmet
sirecterimize entegre ediyoruz. Bu  sayede,
miister beklentilerine en yi sekilde yanit verecek

et ve el ot ream s
primnd

@ xamakremii

Gerek koyntlan, o _gerekiryrine

getirmek ve calisanlanmizin bu sistemlere tam
uyum saglamasini saglamak icin temin ediyoruz.
Karar  alma  sireclerinde  calisanlarmizin
gbriisterini aliyor ve tam katiimi saglyoruz.

(dl) sivekiilyilestirme
Galisanlanimiz sistemleri sirekli iyilestirmeye

tesvik ediyoruz ve sireg odakli yaklagim ile risk
temelli dissiinmenin anemini vurguluyoruz.

Miigteri Odaklilik ve Memnuniyet

Miusterilerimizden gelen geri ~bildirim,
sikayet ve t hizl ve etkil bir sekilde
Kavusturulmaktadir
eri - memnuniyetini

ele alnp cozime
artirma gab

dizenli olarak gézden gegirilm

gerekliiyilestirmeler yapilmaktadir.

imde seffafUk ilkesine
sedirlerimiz, misterilerimizin her tirld
konuda o edebilmelerini
sirketimizin  bu
dikkate
rasini temin etmektedir
miisteri odaklilk
zind

yénde

saglamakta

alarak

n Alliminyum
memnuniyetin  isimizin

oldugunun  bilincindeyiz ve bu
gelistiriyoruz.
tilerinikarsilamaya

wlara en yiksek kalite standartiarinda

@ Egitim ve Geligim

Yénetim sistemlerinin_performansini etileyen
Keitik personeli ise aliyor, oryantasyon sirecini
viritdyor, egitim  veriyor, yanetiyor  ve
destekliyoruz. Yonetim kadrosunun  liderlik
yapabilmesiigin gerekli destedi sagliyoruz.
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Arslan  Alaminyum  olarak, toplumun ve
paydastarmizin - sirdirilebilirligine katkida
bulunmaya ~ yénelik cabalanimiza  devam
ediyoruz. Ozellikle Sirdariilebilir Kalkinma
Amaclan'nin 10. Prensibi olan Esitsizliklerin
Azaltitmasi'na biiyiik Gnem veriyoruz. Ayrica,
tedarik  zincirinin  etkilerini g6z  niinde
bulundurarak, adil calisma  standartlarinin
yilestiritmesi, kadin istihdami ve cesitliik
konularina 6zel bir 6zen gésteriyoruz.

Bu bdlimde, 2023 yii faaliyetierimizi, is
saglid ve givenlgi, insan haklari yaklagimi,
insan  kaynaklari yonetimi, calisan katilimi,
topluluk  iliskileri  ve sosyal yatinmlar
konularina odaklanarak detaylandirdik.

Saglik ve Giivenlik Uygulamalar

Arslan  Alaminyum  olarak
sterdigimiz _her alanda, Is Sagd)
) onceligimizdir

yetkisi dahilinde gerekli olani
ykumladar. En onemii hedefler

tlim calisantanmizs ve bulundugumuz cevreyi is
sektarimiizin risklerinden
Korum

Tarkiye Cumhuriyetinin 6331 say

/e Gilvenligi Kanunu ile ulusal ve ulusl

45001 standardina uy
jenligiyonetim

giventigi ke

fzyonumuz, tim  calisantanmizin saglk ve

licendirmek, i kazalarini ve
staliklanin Snleyerek sirdrilebilir
Usma Kiltard olusturmaktir. "Once insan'




is Saghigive
Giivenligi
is Saghg ve Giivenligiile ilgili

Taahhiitler
Meveut iSG diizenlemeleri ve diger iSG
gereklililerine uygun olarak, _calisantarin,

taseronlarn, ziyaretslerin ve isyeri disinda
calisan sirket personelinin

Giventiging saglamak. g gerekis lemien
almak, arag ve kisisel koruyucu ekipmantarin
meveut olmasin saglamak ve kullanitmalarini
temin etmek,

isyerinde ve eklerinde is kazalarina ve meslek
hastaliklarina neden

risklerini etk bir risk degerlendirmesi yoluyla
belirlemek ve ortadan kaldirmak,

is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden
olabilecek riskleri tanimlamak; calisantarin,
ziyaretgilerin ve taserontarin saglk, givenlik
ve sosyal refahini saglamak, ayrica onlara ve
ailelerine gelecekte olusabilecek maddi ve
manevi kayiplan en aza indirmek,

Galisantanmiz is sagligi ve giventigi alaninda
egitmek ve onlanin is saglgi ve givenligi
farkindalk  diizeylerine  ulasmalanini
saglamak,

Dokillmeler ve sizintilar, ISG
angi bir dakiilme veya

prosedirlerimizde dizenli olarak

netimimiz icin kritik sneme sahiptir

ve  givenligi bilincinin
sommmlugunun. i calsantann Kattmiyta her
sedyede ~ anlagimasini - ve  paylagimasin
saglam:

Acil durumlarda hayat ve mal kaybini 8nlemek
iin her zaman hazirlikli olmak,

Is saglan ve givenligi
performansini  izlemek  ve
iyilestirmek,

yénetim _ sisteminin
sirekli  olarak

Hizmet veren taseronlar ve ziyaretgilerin, Arslan
Alliminyum tarafindan belirlenen is sagudi ve
giiventigi kurallanina uymalarini saglamak.

ve bu raporlama yil igerisinde

1 meydana gelmenistir. Bu konu, risk

degerlendirilmektedir ve Galisanlanmiza herhangi bir
va sizintiyi Gnlemek icin edjitim verilmektedir




Is yerinden kaynaklanabilecek
yanginlar ve acil durumlar

Kimyasal sizintilar veya kazalar
Elektrik kazalar

Dogal afetler

Sel ve su baskinlar

Yildirim diismesi

Sabotaj-tersrizm olaylan

I kazalarindan (tekil veya zincir)
kaynaklanabilecek acil durumlar

ik yardim gerektirebilecek olaylar

is Saghg ve Giivenligi

Acil Durum Planlamasi

Acil_durumlarda uygulanmak izere her bir
fabrikamiz igin acil eylem plantari olusturduk.
Planlarimiz, isletme igindeki tim galisantari,
taserontan, tedarikgileri, ziyaretcileri  ve
varlklan  kapsamaktadir. Her plan, normal
kosullar altnda her dért yilda bir
giincellenmektedir.

Acil eylem pmmanm herhangi  bir acil
durumdan bnce alinmasi gereken genel
Snlemer belirtmekte ve bigilendirc iceriler
igermektedir. Eylem plantanimizda, daki

acil durumlar éncesinde ve sonrasinda atilacak
adimlar aynintil bir sekilde adim adim
aciklanmaktadir:




Her fabrika igin Acil Durum Midahale
Ekipleri (ADME'ler) kurulmus olup, her
ERT'nin gérev ve sorumluluklan acil eylem
plantarinda ack ve detayli bir sekilde
agiklanmistir

“Acil Durum Midahale Ekiple

asagidaki alanlarda kurulmustur:
« Yangin séndirme

« Kurtarma

+ Koruma

o itk yardim.”

Sirketimizde,  Acil  Durum  Midahale
Ekiplerinde toplam 164 kisi gérev almaktadir;
bunlardan  42'si yangin séndirme, 40
kurtarma, 35 koruma ve 47'si ilk yardim
alanindadir. Her Acil Durum Miidahale Ekibi
{iyesine diizeni egitim veritmektedir.

Eylem plantarinda yer alan egitimler
asagidaki konulan kapsamaktadir:

itk Yardim Egitimi

Solunum koruma

Toksikoloji

Olay Miidahale Sistemleri

Kimyasal ~ dékintilerin temizlenme
yntemleri

Tehlikelerin siniflandinimasi

Tehlikelerin tanimlanmast ve

degerlendiritmesi
izteme ekipmantar:
Yangin kontroli

Her acil durum icin yiluk tatbikatlar
yapitmakta ve bu tatbikatlarin sonuclari
raporlanmakta,  iyilestirme  calismalani
gerceklestiritmektedir.
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INSAN HAKLARI YAKLASIMI

Tam paydastarmizin haklarini en yiksek seviyede
Koruma ve destekleme sorumlulugumuzu sirdirirken,
kelerini ok sayg ve il muamee Gzerine nsa
nsan  haklanna  sayg.  temel
o b ve 5 yapa. ektimsn
aynimaz bir pargasini olusturur.

Sosyal Uyum Politikamizda, meveut Birlesmis Milletler
yasalanina, dizenlemelere ve etik ilkelere uygun olarak
is saglii givenligi ve cevre ynetim faaliyetlerini,
insan haklarina ve yasal kurallara saygili bir yaklasim
ile gergeklestirme taahhidinde bulunuyoruz.

insan Pkl ekatimiadad Snari | oo sramds

Bu  baglamda, hakian

konulanndalu paydas ysagmimi ve iletsimimiz,

Haklar  Etci  Degerlendirmemizle te
kuru\usumux cinde fade ediyoruz.

insan hadan konusundaki yaklasimimiz 10 temel
adimdan olusmaktadir:

arslanaliiminyuma.s | 71



CINSIYET ESITLIGI

Arslan Aliminyum olarak  siireclerimizle deger
yaratiyoruz.  Temel dederlerimizden  biri,
tesislerimizde  esitligi  saglamakti.  Birlesmis
Milletler  Kiresel Ilkeleri ve Kadinlarin
Giclendirilmesi Iikeleri dogrultusunda
hazrladigimiz Kadin Haklar: Politikamiz ile cinsiyet
esitligini destekliyor ve kadinlar icin deger
yaratiyoruz.

Arstan Alaminyum olarak sireglerimizle deger yaratiyoruz. Temel degerlerimizden biri, tesislerimizde

esitligi - saglamaktrr,

Birlesmis Milletler Kiiresel llkeleri ve Kadinlarin Giglendirilmesi ilkeleri
dogrultusunda hazirladigimiz Kadin Haklan Politikamiz ile cinsiyet esitli
icin deger yaratiyoruz

ini destekliyor ve kadinlar

Politikamizda ana ilkelerimiz su sekilde belirtitmistir:

« Esit Firsatlar

« is ve aile dengesi

« Givence altina alinmis calisma ortami
« Egitim ve farkindalik

« Saglk ve giventik

Bu nedenle, calisantanmiz

sireglerimizi dizent

ve ydnetisim org

cin dizenli editimler organize ediyor ve esitlk kosullarini saglamak icin
den geciriyoruz. Bu politikanin uygulanmasindan yenetim kurulumuz

Faaliyetlerimizde modern kblelik ve gocuk isgii

j konularina

biyilk Gnem veriyoruz. Modern Kalelik Beyanimizda, Arslan
Altiminyum'da kblelik ve cocu iciliginin kesinlikle yasak oldugu
agksa belirtiimektedir. Bu politika, Davranis Kurulumuzla da
uyumludur ve bu konuda énleyici tedbirler almaya devam

ediyoruz.



INSAN KAYNAKLARI
YONETiMi

insan Kaynaklar'ndaki siires odakli yaklagimimiz, tim
Galisanlanimiz icin deger yaratmay: hedeflemektedir.
Yetenek, deneyim ve frsatlar on plana gkaran bir
yaklagimla calsiyoruz. Calisan mutlulugu ve tatmini
merkezine alan insan Kaynaklan Prosedirlerimizle,
cesitliligi destekliyor ve farkli bakis aglarina deger
veriyoruz. Ise alm sirecinde, cinsiyet, yas veya etnik
kken yerine yetenek ve potansiyele oncelik veriyoruz.

Calisanlarnimizin profesyonel ve kanver gelisimi, sirket olarak en ivi olma yolculugumuzun
temelini Herkesi olanak taniyan egitim

T T U 0 R ) (A I e T L A T
paylasimi degerli kilan bir ortam yaratiyor, is birligini tesvik ediyoruz. Galisantarimizin
gériisterini énemsiyor ve onlan karar alma sireglerine dahil ediyoruz. iK'daki degerterimiz
ve perspektifimizle strdirilebilir bir gelecede dogru ilerliyoruz. Her calisanin sirketin
biyimesi ve basarisinda hayati bir rol oynadigina inaniyor ve bu yolda birlikte ilerliyoruz
insan Kaynaklan Temel ikeleri:

03 &im 04 i

ot 02 bt

05 S

06 S,

Carlgter 07 Kurumsat

et




insan Kaynaklar1
Yonetimi

Egitimler
Yillk egitim ihtiyaclarini belirleme, eitim plantar
hazrlama,  egitimleri  kaydetme,

egitim
performansini degerlendirme, egitim aktivitelerini
raporlama, egjitimleri gruplama ve kayit islemleri
igin izlenecek yontemleri tanimlayan bir egitim
planimiz bulunmaktadir.
Egitim,  belilenen egitim  planina  gore
gerceklestiritmektedir. Calisantanmizi, ig veya dis
egitimlerle becerilerle donatmaya calisiyoruz.
Her yeni calisana oryantasyon egitimi veriyoruz.
Yiluk egitim planina ek olarak, yeni calsanlara da
bolim yéneticileri tarafindan is baginda_egitim
saglanmaktadir. Bu egitimde, calisantara gérevieri
ve kalite ydnetim sistemi hakkinda bilgi
verilmektedir.

Sirketimizde saglanan egitimler:

Temel iSG Enerji V'um‘t\m Sistemleri Risk
is Ka Degerlent
Makine Gamriik m ¢ Tearetve Ticaret Politcas
1SO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Onlemler
1S0 50001 Enerji Yénetim Sistemi Orim Hareketlrinde Risler ve Giventk

CAD Programlan Yanici ve Patlayici Maddeler
Gewre 1S0 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi
Ekskavator ve i Denetgi Giincell

1S0 45001

itk Yardim




POTANSIYELI
GELISTIRMEK: iK
YONETIMI

is Etigi Davramig
Kurallarimiz




Baglihig1 Gelistirmek: Calisan
Katilim

Diisiik galisan devri oranina ve yiiksek katitma sahip bir sirket
R G Crers G Gritrn
siirekli olarak yiiksek tutmanin  biyiik i tasiyoruz.
Motivasyonu yiiksek ve mutlu <allsanlann A
yaratici olduguna inaniyoruz.

Her yil, calisanlarmizin sirketimiz hakkinda ne disindagini
6renmek amaciyla anonim bir "Galisan Memnuniyeti Anketi"
dizenliyoruz. Anket sonularina dayanarak, motivasyonu artirici
faaliyetler gerceklestirmek igin iyilestirmeler  yapiyoruz.
Anketimizde, calsan dayanismasi, ydnetim ile calisanlar
arasindaki giicli _iletisim, ozel giinlerde destek, _inisiyatif
kullanma 6zgirligi, kisisel gelisim firsatlan, pozisyondan ve
Galisma  saatlerinden  memnuniyet, kullanilan  ekipmanin
yeterliligi ve is sagligi ve givenligi Gnlemleri gibi esitti konular

degerlendiritmektedir.

Galisanlarmizla
Gergeklegtirdigimiz Etkinlikler:

Sanat ve Kompozisyon Yarismalar: Degerli
Galisantarimizin cocuklarinda farkli kcnu\arda
farkindalik  olusturmak  amaciyla,

yitndan  itibaren her yil Subat ile Mayis
arasinda sanat ve kompozisyon yarismalan

Gotsantanmiz bordro dagytm srasinda yiz
yiize, fabrika panolanmiz ve ig e-posta agimiz
araclidiyla bilgilendiriyoruz.

Bu yansma sayesinde  calisantanmiz,
cocuklanyla birlikte etkinliklere katilma ve
birlikte agrenme firsats buluyor.



Konutlarimiz

Sirketimizde calisan 4 yéneticimiz, 23 beyaz
yakali ve 97 mavi yakali galsanimiz ve aileleri
igin toplam 124 dairemizde konaklama imkani
sunuyoruz.

Galsantarimiz, sirketimizde calsmaya devam
ettikleri siirece sadece elektrik, su ve dogalgaz
sdeyerek konutlanmizdan faydalanabilirler.
Ayrica, fabrikamizda 15 Galsanin gegici olarak
konaklayabilecedi odalarimiz bulunmaktadir

Su anda 6 adet konutumuz faaliyettedir.

iftar Yemegi

Galsanlanmizla etkilesimimizi artrmak ve onlanin  kendi
aralaninda sosyallesmelerini saglamak amaciyla Ramazan ayinda
iftar yemekler dlzenlyoruz.

Uluslararast I\xdmlar
ii Etkinlikleri:
Martta

23 Nisan K

»>
Galisanlarimiza Dofum G Kutlamal




Ortaklarimiza Karsi
Sorumluluklarimiz

Baglantilar:
Giiclendirmek:
Topluluk iligkileri

Avstn Alminyum olark, et kurallr i isklerimizde ve
toplumdaki  varligimizda rehberimizdir.
Belirledigimiz etik kurallarin Dmns\vlcrmn uygun hareket
etme taahhiidiinde bulunuyor ve bu prensipleri tim
paydaslarimiza asilamak igin gaba gdsteriyoruz. Amacimiz
siirdriilebilir bir gelecek olugturmakti.

Galisanlarimiza Karsi
Sorumluluklarimiz

Topluma Karst

Rakiplerimize Karst

Sorumluluklarimiz Sorumluluklarimiz
S At st et o o v« st e Y v Ok rs e skt ket
e e ] Vanii et nersen gk S

R, et s v P 4800 . A Scracis
oo bt s oy

Tedarikgilerimize/Ticari Ortaklarimiza Karsi

Sorumluluklarimiz




Sosyal Yatirimlar

Sirdirilebilirlik prensibi ve misyonuyla biiyiyen,
gelisen ve calisan bir organizasyon olarak,
cevremize ve topluma katkida bulunma
taahhiidiinde  bulunuyoruz.  Sadece isimize
odaklanmakla kalmiyor, aym zamanda sosyal
vatinmlanmiz  aracil toplumumuza  ve
cevremizdeki insanlara da katlida bulunmayi
hedefliyoruz.

Arstan Aliminyum Olarak
Toplumumuzda ve calisanlanimizda sosyal sorumluluk bilin olusturmaya ca
omut ek yatinmarla sosyal dayanisma antayisini

Sirket girisimlerimizle sosyal yatinmlarda ornek olmayi hedefliyoruz.

s Duraklanimiz:

Kurulusumuzun iyet gosterdigimiz Bi 6 akil otobiis duraginin

ingasini d azin sicaktan uktan halkimizi korumay!

amacliyoruz.
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m PERFORMANS GOSTERGELERI

EMISYONLAR

Kapsam 1 Sera Gaz Emisyolar (tCO2e)

2022

2023

4786059

3717931

Kapsam 2 Sera Gaz! Emisyonlar (tCO2e)

2022

2023

257435

162848

Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlar: (tCO2e)

02 | 2023
| 11550028 | 193056
ENERJi
Organizasyondaki Enerji Tiketimi (GJ)
2020 200 202 203
Dogal Gaz 629577.1 7715266 8232082 7203057
s Disel 126945 148917 169354 159504
Toplam 6422716 786.4183 102335 7362971
e, Giines - 111607 08241 29808
| | mmam o am
| owsmer | usars | ioses 1561413 s |

Gz




m PERFORMANS GOSTERGELERI

SU VE ATIK SULAR

ATIK VE TEHLIKELI ATIK

Tehlikeli Atik Miktarlar: (kg)

o | | um | am
is r— 0 a1 » zs

Tehlikesiz Atik Miktarlar (kg)

2020 2021 2022 20m
| etz sk somiens [ 377000 208000 196000 222000
§ | vimmeiiooitommii | zaosie0 | 2204100 | 334130 | 3315010
i
H Dige Gor dandstirdimas) s11.470 701300 831800 848160
& oo 3496630 | 4191400 | 430180 | 4385170
Garsoes



m PERFORMANS GOSTERGELERI

329002
2o 317726
2 81708
20 285674

CALISMA KATEGORILERINE GORE CALISAN SAYISI

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetimde Yer Alanlanin Ci

jete Gére Yizdesi (%)

200 2021 2022 2023
Kadn %1765 17,65 %1765 %1765
e 568235 %8235 %8235 %8235

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetimde Yer Alanlarin Yas Dagilimina Gére Yazdesi (%)

2020 2021 2022 2023
<30y o o o o

30-50388 7059 56471 6471 6471
. 2941 %3529 %3529 %3529

Yénetim Kurulu Oyel

2020 201 202 2023

Kt %183 %1993 %2011 2512

e %817 80,07 w8154 w7488




m PERFORMANS GOSTERGELERI

Yas Grubuna Gre Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yaneticilerin Oran: (%)

2020 2021 2022 20
<oy 04449 0463 587 4394
205032 048,38 4976 %4787 047,81
5o *7 691 617 %791

iSTIHDAM TURUNE GORE CALISAN SAYISI

Her Kategorideki Istihdam Tiirane Gore Galisanlarin Yiizdesi (%)

200 2021 2022 2023
Tam zam %100 100 %100 %100
Toplam
camant %0 %0 %0 %0
E— %100 5100 %100 %100
Yonzomant 50 %0 %0 %0
EE— %100 %100 %100 %100
Yonzomont 50 %0 %0 %0

R 011




m PERFORMANS GOSTERGELERI

YIL iGINDE iSE ALINAN YENi CALISANLARIN CiNSIYET VE YASA GORE DAGILIMI

\daki Personel ve Taseron Sayist

S | Yade | San | Yoe | Sap | Yade | San | Youde
Kt 2 | w7 | 40 | % 78 | s | 08 | w21

<30y
e 15 | wes | 223 | we | a2 | wes | 401 | w79
- 13| w15 | 45 | %9 | o1 | %17 | 168 | %31

30-50ya5

e 71| wes | 109 | 7L | 459 | %a3 | 368 | %69
Kt o 50 1 5 2 %2 2 | %o

>50yas
e 7 | w0 | 12 | we2 | e | wmee | 8 | wa0
K as | w1 | 95 | w22 | 171 | w4 | 298 | w26

Toplam
e 233 | %es | 344 | %78 | 1027 | %E6 | @58 | w74




m PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE YIL iCINDE iSTEN AYRILAN GALISAN SAYISI

Number of Personnel and Contractors Covered by Occupational Health and Safety

2020 2021 2022 203
S | Yade | San | Yoe | Sap | Yade | San | Yozde
K 7| s 4 | s | a1 | w3 | 48 | %1
<30yas
e w8 | wes | 131 | wes | 2u | wer | 212 | w%e2
7 %12 o | w7 | 23 | s | e | %3
30-50ya5
e 51 | %es | 67 | %3 | 107 | %82 | 116 | %65
Kot 1 "7 o %0 0 %0 6 w25
>50yas
e 13| W o | w00 | 12 | %00 | 18 | s
K 5 | w13 | 3 | s se | w4 | ue | w2
Toplam
e w2 | we7 | 207 | wes | 30 | s | 46 | %75
Gt

HIZMET YILLARINA GORE CALISAN SAYILARI

Hizmet Yillarina Gére Galisan Sayisi

200 2021 2022 2023
Kedn 109 o7 168 263
05 yas
. 81 727 783 731
Kadn 19 2 1 2
510yas
. 8 84 130 57
Koo 4 o 2 13
10 yas ve tzeri
ek o 103 13 75

o1




m PERFORMANS GOSTERGELERI

DOGUM izNi

CALISAN EGITIMI (SAAT)

2020 2021 2022 2023
~ . xaan 1 o o o
e ok v 14 12 15
Ebeveyn izninin sona Kaan o o o o
Galsan sayit ek v 14 12 15
B

Personele Verilen Egitim Saatleri

20 202 2023
[e—— 16 1239 00 a8
e 2708 5507 21 fre

2020 201 22 2023

Toplam St st 11400 2235 s 1008
aan St Yk i 359 489 1501 s07
Isacoum n 76 75 sas




m PERFORMANS GOSTERGELERI

Kadin Personele Verilen Egitim Saatleri

200 2021 2022 203
oram isisest 36 2008 1871 907
opam (st 2052 11004 26944 284087

CINSIYETE VE YILA GORE YONETICi SAYISI

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yonetici Uyelerinin Cinsiyete Gare Oran: (%)

Kedn 5518 18 w18 %18




m PERFORMANS GOSTERGELERI

Yénetim Kurulu ve Ust Dizzey Yénetici Oyelerinin Yas Dagilimi (%)

<30 shas 5646 %6 %aa
0-50y2 5548 %50 %48 %48
»s0 w7 %7 6 e




m PERFORMANS GOSTERGELERI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PERFORMANSI

2020 201 202 2023
Kaza S 24 34 29 n
L— o o o o

K et Koy Zom 86 1205 2463 2448

isle lgil Yaralanmalanin Baslica Trleri

Sabitbir nesneye veya Kisye carpma

i nesne arasinda sikisma

Bir nesne tarafindan kesiime

2020 2021 2022 2023
pecsone o o o o
Yoktniet parsone o o o o
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GRI iCERIK iNDEKSI

Arslan Aliminyum, Ocak-Aralik 2023 donemi igin GRI Standartlarina uyumlu olarak raporlama
yapmistir.
Content Index - Essentials Service igin GRI Hizmetleri, GRI icerik endeksinin Standartiarla tutarl bir

sekide agi bir sekide sunuldugunu ve 2-1 a 2-5, 3-1 ve 32 numaral agilamalara iskin eferansiarin
gecirmistir

o govdesindeki igili

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI STANDARDI BILDIRIMLER

GRI1: Temel 2021

GRI 2 Genel Bildirimler 2021

+ Rapor Hoklanda s.1

2-1 Organizasyona ait ayrintilar

PRty

dahil edilen kurulusar

GRI 2: Genel Bildirimer 2021 e

dazentenen bilgi 52325

D R




GRI iCERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER

SAYFA NUMARASI,

KAYNAK VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

2:6 Faaliyetier, deger inciri ve diger i lskileri

Sirket Hakknda 52
et =3

- 20230

Grin Yelpazeriz 56
Oretim Tesslerive Birmri 5.7

Yasam Dongisi Anatis (LCA)
5

Sirdiritebilic Tedrik Zndr
6263

27 Gatgantar

Insan Kaynakian Yonetimi 573
7%

2:8 Taeron firmaya ait gabsanlar

nsan Kaynakian Yonetimi 573
7%

GRI 2 Genel Bildirimler 2021 29 Yonetisim yapist

sl Venetisim Modeli =
Vonatsm Baks Ageve Yonatim
Koruu .
Yonatim aprve Yot
Kurolu 2.1

Voneti ot Oyt 1718
Sodiriabtn Komtes 21+

2110 En yiksek yBnetisim organinin dyelerinin

Korumsal Yenatisim Modelis.13
Yontsim Bk Agetve Yot
Kurolu 5.1

et
Koy 51516

sl Venetiim Modeli .
v.ms‘m ks Ags e oneim

Yoneii ¥
Kurulu 515-1¢

Yanetim Kurulu Komiteler .17
18

212 En yiksek yBnetisim organinin kurulusun
faayelr kynakl olgan tlrn
yonetilmesindiki rl

Korumsal Yentisim Model = 13
Yontsin Ba A ve Yot

Vonein Yip\s\ ve Yonetim
Koroly 5.1
Yoneim Yol Kot .17




GRI iCERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/VEY.

DOGRUDAN CEVAPLAR

Yonetitmesinde sorumluluk iradesi

214 sorct
en yiksek yonetisim organinin rold

Misyonumuz, Viyonumuz ve
Degerterimiz 512

FotamiylSaltmek
Yenetim

Kurumsal Yenetisim Modeli 513
Yanein B A e Yonai
Kurulu =14

Ynstisim vavm ve Yonetim

Koty 5.1
; sz
« s Bt Uygutamatan s 33

?whns\wl Gelstimel: ik
Yenetimi 75

2:17 En yiksek yénetisim organiin yetertikleri

Yot Yap e Ynaim
Koy 51516

2-18 En yiksek yonetisim organinin
performansinin degerlendiritmesi

Yontsim oy Yoneum
Kurulu 5.1

insan Kaynakdan Yonetimi 873
7

Katmi=76.77

ausan




GRI iCERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 2 Genel Bildirimer 2021

yénelik sirec

Kot 57677

2:21Yillk toptam deret oran:

Gintiik Kistamalars: Ksmuya
‘Agk Bilg Dedilir

Genel Midar'den Mesai s
‘Sirdarilebilrik Yenetim 3.19-
2

ilskin agklama

Amacian +26-29

Is Eugi Uygulamatar .33
Potansiyel Gelstirmet: .
Yenetimi 275

2.23 Politika taahhitleri

Sirdurdlebilrik Yontm +19-
0
Surdirilebilrik Hedaflarive
is E6d) Uygulamatar 33

3

Potansiyel Gelstmet:
etini 275

Surdirilebiirik Hecafarive

Yonelk sirecter

is Eugi Uygutamatar .33

2.26 Etik ve yasal davranist igil konular

getiimesine yonelik mekanizmalar




GRI iCERIK iNDEKSI

SAYFA NUMARASI,
GRI STANDARDI BILDIRIMLER KAYNAK VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

e + Oysitrve Sl Orkikiar

GRI2: Genel

2:30 Toplu is soelesmesine tabi calisan orantary 72" (1NN Yenetmi<73-

ONCELIKLI KONULAR

3.1 Oncelidt o

+ Oncelilandirme Matris 524
+ Oncelii Konular 25

3.2 Oncelidi konularin lstesi




GRI iCERIK iNDEKSI

SAYFA NUMARASI,
GRI STANDARDI BILDIRIMLER KAYNAK VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

KURUMSAL YONETISIM

+ Oncelklendirme Matrs 524
+ Kurumsal Yonetisim Modeli s 13
Yonstisim Bakis Aqs ve Yonetim

Koty

+ Yenatisim Yapis ve Yonetim
Kurlu 51516

+ Yenetim Kurula Komiteleri .37

OPERASYONEL EKO VERIMLILIGI

- N + Oncaitndime v +24

+ Aok Stratesi s 48-4

GERI DONUSUM STRATEJISI

+ Oncelilendirme Matrisi 524

+ Sindirilebilrik Yenetim +19-

+ Aok Suatasis48-49




GRI iCERIK iNDEKSI

NI,
)

GRI STANDARDI BILDIRIMLER

GRI306: Atk 2020

306-3 Auk dretimi + Performans Géstergeleri381.90

ENERJI YONETIMi (ENERJi TUKETiMi, ELEKTRIK URETiMi)

+ Oncelklendirme Matrs 524
(& + Ikt ve Eneri Yonatimi s.41.42

+ Ikt ve Ener Yonetimi s.41.42

302-1 Kurum ci eneii tiketimi e

302 G eneriit + Ikt ve Eneri Yonetimi 4142
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GRI STANDARDI BILDIRIMLER
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iKLIM DEGISIKLIGINE UYUM STRATEJiSI

+ Oncelilencirme Matrsi 524
GRI + Ikl ve Ener Yonotimi 4142

INSAN HAKLARI, SOSYAL ENTEGRASYON VE YENIDEN CANLANDIRMA

+ Oncelilendinme Matrs 524
oI 5

+ Cinsiyet E5itii 72

061 + insan Haklan Yaklagim 71
2016 dizeltc sntemler © Cinsiyer €5t 72
ama + Insan Haklan Yalagim 71

+ CrobecEgl 72
i Tedari Zincii

2016 stemler ve tedarikgiler e

+ Insan Haktan Yaitagim 71

§ 4081
ORI 408: Goeuk J3GUBI 2016 i ai4nga olan operasyonlar ve tedarikgiler + Sururblablr Tdari Zinc
56263

‘GRI 409: Zorta veya Mecburi

4091
acisindan anembiisk atinda olan
C 016 ‘operasyontar v tedariksiter

+ Clnsivet E5iii .72




GRI iCERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

NI,
)

BILDIRIMLER

oI

+ Oncelitancirme Matrsi 524

« Emisyon v

n Yonetimi 247
+ Stratejk Karbon Yol Haritass
s

i Yonetimi=.
305-1 Dogrudan sera goz (GHG) emisyonlan + Susuah kibon ol Hortas
(Kapsam 1) .
+ Performans Géstergeleri$81.90

305-2 Dolayt enerj sera gz (GHG) o

© Strek Kbon Yt Hartass
46

« Emisyon Yonetimi

s 0 e S

ATIK VE TEHLIKELi MADDELER YONETIMi

oI

+ Oncaliendirme Matris 524
+ Atk Sratofs .43-89

%

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atk Gretimi ve atik kaynakls
el etler

+ AvkStratefis .48-49




GRI iCERIK iNDEKSI

NI,
)

GRI STANDARDI BILDIRIMLER

GRI 306: Atk 2020 e *+ Pertomans Gostaosa 21

+ Performans Gostergeler 281
306-5 Bertaraf edilen atk o o

SURDURULEBILIR FINANS, FINANSAL ISTIKRAR VE SISTEMATIK RiSK

+ Oncetikendirme Matris 524
P o + Sirket Haklonda s2-10
(G * Surdiratebite Tedarik Zinciri

2y + Sirket Haklanda $2-10
Performans 2016 ekonomik deger
308-1 Gevresel kriterler kullanilarak + Sirdirabite Todark Zincir
degertendiriten yeni tedariksiler 2626

(GRI 308: Tedarikei Cevresel
Degertendirmesi 2016

308-2 Tedari zincirindeki olumsuz cevresel + Sirdirlebile Tedark Zincir
er ss263

etidter v alinan énemler




GRI iCERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

EAEANAR S

414-1 Sosyal kriterer kullanilarak
degertendiriten yeni tedariksiler

+ Sirdirabite Todark Zincir
62

GRI 414: Tedariksi
Degertendirmesi 2016

414-2 Tedari zinciindeki olumsuz

sosyal etkiler ve anan Gnlemler

+ Sirdratebie Tedark Zincir
263

416

100t

URON TASARIMI VE YASAM DON

+ Mister st Yanetimi .64-
&

+ Oncelctendirme Matris 524

is SAGLIGI VE GUVENLIGI

81

oI

+ Oncatdtandirme Matrisi 524

GRI 403: s Saglii ve
Givenligi 2018

0311

Is Sags ve Giventi 6970

£y




GRI iCERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

403-2 Yaratanma tirter ve yaraanma orantar,

ve ste baglanti Slim sayisi

Is Saglghve Gaventigi 269-70

Gurum Plantamasi 265

403

Katium, danigma ve ietisim

403.5 s a5 ve giventigi e igil
Galigan eéitimi

is 538081 vo Givontgi 269-70
i3 Sagug ve Giventi: Act
Planlamasi 69

GRI 403: s Sagli ve
Givenligi 2018

4037

lenmesi ve azaltimast

is 530051 ve Giventgi £69-70

%

is Sag051 ve Giventi £69-70

%0
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GRI STANDARDI BILDIRIMLER
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GESITLILIK VE ESIT FIRSAT (KADINLARIN GUGLENDIRILMESi)

ki e 24
vl 0

oI

insan Kaynakian Yonetimi 572
7

+ insan Kaynaktan Yonetimi s73-
7

405-1 Y
Fursat 2016
%0
r + Insan Haklan Yaklasimi 570
2016 dzettc sntemter « Cinsyet Eitigi 72

is GUCU GOSTERGELERI/UYGULAMALARI

Oncelidandirme Mtrisi =24

oI Srdirolebilr Tedarik Zinci 5.

o263

+ Baglantian Gictendirmok:
Topluluk igkler .78

+ osanHakan Yoklogm 571
Clnsyet Bty
ot oo i

2016

1408-1 Cocuk iciligi olaylan aqisindan snemiirisk  n Hakan Yaklagm <71

(GRI 408: Gocuk isciigi 2016 + Sirdiralbile Tedark Zincii .
ol tor o)

tunda olan operasyonlar ve tedariksi
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GRI STANDARDI BILDIRIMLER

091

Gaisma 2016 v tedarikgiler

4131 Yerel topluluk katilm, etk
el + Boglantian Goclendirmek

‘GRI 413: Yerel Toplutuklar
Toe degertendirmeleri ve gelistirme programlar e e
e ilgit operasyontar

URUN KALITESI VE GERi CAGIRMA YONETiMi

- Oncalidtndirme Matris =24
oI * Sirdiratebit Tedark Zincii .
6263

471 i + Sirdiatebit Tedark Zinci .
o263

Etiketleme 2016 gerekiiteri
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